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AVANT PROPOS

Au terme d’une année scolaire atypique du faitadeéladie a virus Ebola qui a eu des
conséquences sur l'acces et la participation duas&ticence des ménages a envoyer a
temps leurs enfants a I'école, la Direction Géreda la Planification, des Statistiques
et du Développement de I'Education ‘DGPSDE) s’esbppsée au terme de la
production des données statistiques, d’observeteledances des différentes variables
statistiques en 2014 et 2015.

Cette analyse permet surtout d’apprécier I'enserdbteindicateurs de base a la veille
du lancement des Objectifs de Développement Dur@zD) en matiére d’éducation
et d’évaluer les efforts a fournir pour I'atteirtes cibles.

Elle s’inscrit aussi en droite ligne dans I'exéontides missions et attributions qui sont
assignées a notre service d’appui.

L’analyse des données su terme de l'année atypigue, a permis d’identifier un
certain nombre de problemes par composante, dirétar les diverses tendances et de
proposer des recommandations pouvant concounmaiater la prise de décision.

Le présent rapport analytique présenté par cy@as#ignement s’articule autour des
points suivants :

* L'offre d’éducation,

» L’acces et la participation,

* La qualité et I'efficacité interne,
» La gestion.

Elaboré de facon participative par la DGPSDE etiages services centraux partenaires,
ce document aidera les Décideurs, les Partenagelsniques et Financiers a envisager
des alternatives prometteuses pour la qualificatauin systeme éducatif Pré-
Universitaire.

C’est le lieu de remercierUNICEF pour son appui financier, les Autorités de tetell
en général et singulierement son Excellencébbahima KOUROUMA , Ministre de
I'Enseignement Pré-Universitaire et de I'Alphabdtiisn pour sa disponibilité et ses
orientations constructives.

Notre analyse comme toute autre a ses limites. &fte raison, la Direction Générale
de la Planification, des Statistiques et du Dévedopent de I'Education serait trés
heureuse d'y intégrer toutes remarques ou suggeséentuelles allant dans le sens de
son amendement.

Le Directeur Général

Souleymane CAMARA
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Sigles et abréviations

APEAE Association des Parents d’Eléves et Amiskeole

BAC Baccalauréeat

BEPC Brevet d’Etudes du Premier Cycle

BNR Bureau National de Recensement

CDE Comité de Développement de I'Ecole

CE1l Cours élémentaire premiere année

CE2 Cours élémentaire deuxiéme année

CM1 Cours Moyen premiere année

CM2 Cours Moyen deuxieme année

CMG Classe Multigrade

CP1 Cours Préparatoire premiere année

CP2 Cours Préparatoire deuxieme année

DGPSDE I?irection Générale de la Planification, des Stigfists et du Développement dg
I'Education

ENI; EPT Ecole Normale des Instituteurs ; Educafour Tous

F Filles/lFemmes

FA Franco-arabe

FIMG Formation Initiale des Maitres en Guinée

G;H Garcons ; Hommes

GP Groupe Pédagogique

INS Institut National de la Statistique

IP F/G ; IPS | Indice de Parité Filles/Garcons ;dedie Parité entre Sexes

MEPU-A Ministére de 'Enseignement Pré-Universiga@t de I’Alphabétisation

OoDD Objectifs du Développement Durable

PAM Programme Alimentaire Mondial

REM ; RES | Ratio Eleves/Maitre ; Ratio Eléves/Salle

SPU Scolarisation Primaire Universelle

TAP Taux d’Achévement du Primaire

TA ; TAMA | Taux d’Accroissement ; Taux d’accroisseméloyen Annuel

TBI ; TBS Taux Brut d’Inscription ; Taux Brut de &arisation

TNI; TNS Taux Net d’Inscription ; Taux Net de Saosation




PREMIERE PARTIE : « Enseignement Eléementaire »




CHAPITRE 1: L’OFFRE D’EDUCATION

L'offre est 'ensemble des ressources mises a dipn pour accueillir les enfants en age d’aller a
I'école. Les variables y afférentes sont les irftagures et le personnel enseignant.

1.1 Les écoles et les salles de classe

1.1.1 Evolution du nombre d’écoles et du nombre de sallede classe

De 2009/2010 a 2014/2015, les nombres d’écoleseetalles de classe ont augmenté de facon
progressive.

Entre 2009/2010 et 2014/2015, le nombre d’écoleéméhtaires (publiques, privées et
communautaires) est passé de 7 815a 9 246, stéumnd’accroissement moyen annuel (TAMA) de
3,05%. Durant la méme période, le nombre de sdbeslasse est passé de 33 755 a 39 919, soit un
TAMA de 3,04%. L'accroissement du nombre d’écolesesles deux (2) derniéres années (4,72%) est
plus important que la moyenne sur la période. Batre, pour les salles de classe, I'accroissement
(2.74%) est légerement inférieur au TAMA.

Tableau 1 : Evolution du nombre d’écoles et de sa de classe de 2009/2010 & 2014/2015

TA
Années 2009/2010 2010/20112011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2014 (derniere| TAMA
année)
Ecoles 7 815 8 024 8 313 8 475 8 829 9246 4,72%| 3,05%
Sallesdeclasse 33755 34791 35804 36544 38853 39919 2,74% 3,04%

1.1.2 Evolution des parts du privé et du communautaire das le nombre
d’écoles et de salles de classe.

Graphique 1 : Evolution des parts du privé et du communautaire en écoles de 2008/2009 & 2014/2015
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Graphique 2 : Evolution des parts du privé et du cmmunautaire en salles de classe de 2008/2009 & 20045
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1.1.3 Répartition des écoles et des salles de classe sétostatut par
région en 2014/15.

Les disparités résident dans la répartition deslésqar statut entre les régions. La région de
Conakry souffre d’un déficit d’investissement paibli

Au niveau des régions, le public est plus préseMaiou (91%), Faranah (87%) et Nzérékoré
(86%). La région de Conakry avec 12% d’écoles jpuigis enregistre le plus faible pourcentage.

Le privé quant a lui est plus présent dans la réde Conakry ou il abrite 81% des écoles. Le privé
est moins présent dans les régions de Labé (7%an&a et Mamou ayant chacune (8%). Pour le
communautaire les régions de Boké (17%) et Kankan (16%) entegis les plus grandes
proportions tandis que Mamou et Nzérékoré détienliesrplus faibles (1%).

Tableau 2 : Répartition des écoles et salles de st selon le statut par région en 2014-2015

ECOLE % ECOLES SALLES % SALLES
REGION . [ Ccom . - . - . -
Public | Privé m Total | Public | Privé | Comm. | Public Privé | Comm.| Total | Public| Privé | Comm.
BOKE 699 113 168 980 71%| 12%| 17%| 2 807 670 261| 3 738] 75%)]| 18% 7%

CONAKRY 139|1 065 2| 1206| 12%]| 88%| 0%| 1471 6 485 14| 7970 18%]| 81%| 0%

FARANAH 754 72 37| 863| 87%| 8%| 4%| 2803 412 71| 3286 85%]| 13%| 2%

KANKAN 1081| 219 250| 1550| 70%| 14%| 16%| 3931 1203| 462| 5596| 70%| 21%| 8%

KINDIA 955| 331 106| 1392| 69%]| 24%| 8%| 3831 2040 172| 6 043| 63%]| 34%| 3%
LABE 885 73 85( 1043| 85%| 7%| 8%]| 2966] 414| 136| 3516| 84%| 12%| 4%
MAMOU 738 65 9| 812| 91%| 8%| 1%| 2739 352 27| 3118 88%| 11%| 1%

NZEREKORE|1 199 181| 20| 1400| 86%| 13%| 1%| 5591 1022 39| 6652 84%]| 15%| 1%

GUINEE 6 450|2 119 677|9 246| 70% |23% | 7% |26 139 12598 1 182|39 919 65% |32%| 3%




Graphique 3 : Répartition des salles de classe salte statut par région en 2014-2015

Au plan national, le public
7% o% 2% 8% 3% 4% 1% 1% 3o détient 65% des salles de classe,
le privé  32% et le
communautaire 3%. Cependant,
des disparités existent par
région.
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(84%). La plus faible part du

Comm. W Privé ™ Public public est enregistrée a Conakry
avec (18%).
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Pour le privé, il est beaucoup plus présent a Qun@d %)) des salles. Les régions de Mamou (11%),
Labé (12%) Faranah (13%) sont celles ou le privénegns représenté.

La part du communautaire dans les salles restdefaib niveau de toutes les régions. Elle est
respectivement de 8% ; 7% et 4% a Kankan, Boké&kéLElle est de 0% a Conakry.

1.1.4 Caractere des écoles
En 2014/2015, 87% des écoles au niveau nationallgmmues, 12% relévent du franco-arabe et les

autres (catholique, protestant, etc.) enregistréit des écoles(Voir tableau ci-aprésNous
enregistrons les mémes pourcentages au niveaakiEs de classe.

Au niveau des régions, le franco-arabe est pluseptéa Kankan avec 21% des écoles et 21% des
salles de classe. Elle est suivie de Mamou (20%09@&4), Conakry (12% et 9%) et Faranah (8% et
10%). Le franco-arabe est moins fréquent a Lal® €77%) et a Nzérékoreé (7% et 8%).

Tableau 3 : Répartition des écoles et salles de st selon le caractére en 2014/2015

ECOLE SALLES
REGION LAIC FA Autres LAIC FA Autres
Nbr % Nbr % Nbr % Total Nbr % Nbr % Nbr % Total
BOKE 864 88%| 93] 9% 23|  2,35% 980| 3271| 88%| 379 10% 88| 2,35%| 3738
CONAKRY 1046 87%| 144| 12% 16| 1,33% 1206) 7099 89%| 744 9% 127] 1,59% 7970
FARANAH 788 91% 71 8% 4 0,46% 863 2947 90%| 323 10% 16| 0,49% 3286
KANKAN 1185 76%| 324 21% 41] 2,65% 1550 4296 77%]| 1175 21% 125] 2,23% 5596
KINDIA 1234 89% 151 11% 7 0,50% 1392 5344 88%| 649 11% 50| 0,83% 6043
LABE 971 93% 72 7% 0| 0,00% 1043 3259 93%| 257 7% 0| 0,00% 3516
MAMOU 647 80% 161] 20% 4 0,49% 812 2504 80%]| 589 19% 25| 0,80% 3118
NZEREKORE | 1283 92% 96| 7% 21| 1,50% 1400f 5998 90%]| 532 8% 122] 1,83% 6652
GUINEE 8018 87% | 1112 12% 116 1% 9246| 34718 87% | 4648 12% 553 1,39% 39919

L’indice de représentativité (Ir) permet de mesulercohérence dans la répartition de I'offre
d’éducation. Il est calculé en rapportant la paund région dans l'offre & sa part dans la popaoiati
scolarisable.




1.1.5 Les disparités dans I'offre publique en salles ddasse.

Tableau 4 : Indice de représentativité dans I'offrepublique par région en 2014/2015

) Indice de

REGION Dem::oc::lri(g:bpltél)anon 5:;;&“: (li) o egenombre Parzzd)ag: ls'c;]]fll;aes% représentativité (2)/(1)
Salles Salles
BOKE 217 660 10% 2 807 11% 1,0
CONAKRY 341 724 16% 1471 6% 0,3
FARANAH 159 956 8% 28038 11% 1,4
KANKAN 289 643 14% 3931 15% 1,1
KINDIA 293 272 14% 3831 15% 1,0
LABE 189 616 9% 2 966 11% 1,3
MAMOU 156 015 7% 2739 10% 1,4
NZEREKORE 446 580 21% 5591 21% 1,0
GUINEE 2 094 466 100% 26 139 100% 1

Les régions de Faranah (1,4), Mamou (1,4), Lal# €& Kankan (1,1) sont les mieux dotées en salles
de classe. Par contria région de Conakry avec un indice de 0,3 en sakt la moins dotée. Les
régions de Boké, Kindia et Nzérékoré affichent fesilleures cohérences entre I'offre en salles de
classe et la demande d’éducation (1,0).

1.2 Environnement des écoles

L’environnement physique des écoles comprend enthes les latrines, les clotures, les points d’eau
et les sources d’énergie. La disponibilité d'uniesmwnement favorable facilite le maintien des etgan
al'école.

1.2.1 Disponibilité de latrines dans les écoles publiques

L’existence de latrines fonctionnelles au sein’éedle favorise I'accés et le maintien des enfants
I’école, surtout les filles.

Figure 1 : Blocs de latrines au sein d'une école Tableau 5 : Proportions d’écoles avec latrines et
sans latrines en 2014-2015
Nombre d'écoles publiques

T o[BS ] % Lames | %
Boké 699 498 71,2% 201 | 28,8%
Conakry 139 127 91,4% 12| 8,6%
Faranah 754 590| 78,3% 164 | 21,8%
Kankan 1081 806| 74,6% 275 | 25,4%
Kindia 955 704 73,7% 251 | 26,4%
Labé 885 569| 64,3% 316 | 35,7%
Mamou 738 574 77,8% 164 | 22,2%
Nzérékoré| 1199 884 73,7% 315| 26,4%
TOTAL 6450 4752 73,7% 1698 | 26,4%

Au public, sur 6.450 écoles, 73,67% sont dotéeateimes contre 26,35% qui n’en disposent pas. Au
niveau des régions, Labé (35,71%), Boké (28,76%)did (26,44%) et Nzérékoré (26,35%) ont les
plus fortes proportions d’écoles sans latrinesrdgion de Conakry avec 8,63% d’écoles sans latrines
a la meilleure proportion.
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Graphique 4 : Proportion d’écoles publiques sans taines par zone en 2014/2015
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Il existe une grande disparité dans la

disponibilité de

latrines entre

I'urbain

(16%) et le rural (28.3%).

Graphique 5 : Proportion d'écoles sans latrines pastatut en 2014/2015
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Au total, 25.5% des écoles primaires ne
disposent pas de latrines fonctionnelles
en 2014/2015. Au communautaire,
80,4% des écoles ne possédent pas de
latrines fonctionnelles contre 26,3% au
public et seulement 5,3% au niveau du
privé.

Graphique 6 : Proportion d’écoles publiques sans taines par région en 2014/2015
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10,0%

26,3%  26,4%

25,4%

21,8%

22,2%
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Les régions de Labé
(35.7%), Boké (28.8%),
Kindia  (26.4%) et
Nzérékoré (26.3%) sont
les plus dépourvues en
latrines. La ville de

0,0%

Conakry est la mieux
dotée en latrines avec
seulement 8.6% d’écoles

sans latrines.

1.2.2 Disponibilité de points d’eau dans les écoles publies

Graphique 7 : Proportion d’écoles sans point d’eapar zone
en 2014/2015

79,3%

80.0% 77,1%

,U7%
75,0%
70,0% 65,3%
65,0%
60,0% - . . :

Urbain Total Rural

Figure 2 : Un point d’eau dans une école

Au public, 77,1% des écoles ne disposent pas despdieau. On note un écart de 14 points entre la
zone urbaine (65.3%) et la zone rurale (79.3%)zdme rurale est défavorisée par rapport a celle

urbaine.
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Graphique 8 : Proportion d'écoles publiques sans pot d’eau par région en 2014/2015
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1.2.3 Disponibilité des cantines scolaires

La présence des cantines scolaires contribue nadersent a améliorer la santé nutritionnelle des
enfants mais elle favorise en méme temps lI'accegnfants a I'éducation et leur maintien a I'école.
Graphique 9 : Répartition des cantines en 2014/20%% public
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8%

Boké; 235;
28%

nah; 30;

Conakry; 0;
0%
Kankan; 98;
12%

Le graphique révéle que, pdignsembl
des écoles publiques, seulem8&dd su

6 450 disposent de cantin
fonctionnelles en 2014/2015, soit 13,1%
avec un effectif de 124 702 éleves ¥d1
du total).

Avec 283 cantines, la région de
Nzérékoré détient le plus grand nombre
de cantines, soit 33% du total. Elle est
suivie de la région de Boké (28%). Les
régions de Kindia (8%) et de Mamou
(1%) sont les plus défavorisées apres la
zone de Conakry.

Graphique 10 : Proportion d'écoles et d’éléves béfiiéiaires des cantines scolaires par région
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Au niveau national, seulement 11% des
écoles publiques et 11% des éléves
bénéficient des cantines scolaires
financées essentiellement a travers le
PAM.

La région de Boké avec 33.6% des
écoles et 29.8% des éleves est la mieux
servie en cantines scolaires. Elle est
suivie par les régions de Nzérékoré
(20.4% des éleves) et Labé (13.1%) qui
sont situées au-dessus de la moyenne
nationale.
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1.3  Disponibilité des tables-bancs

Tableau 6: Répartition des tables-bancs par statutt par Région en 2014/15

- Nombre de Nombre de places  Nombre Ratio place/
Régions Statut . . AR .
tables-bancs disponibles d'éléves éleve

Total 69 351 142 266 168 630 0,84
BOKE Public 51 645 105 209 132 130 0,80
Total 158 918 371 351 390 411 0,95
CONAKRY Public 29 960 72 530 133 362 0,54
Total 58 655 116 455 127 797 0,91
FARANAH Public 50 215 99 011 108 862 0,91
Total 108 054 219 625 244 251 0,90
KANKAN Public 75 046 149 062 166 335 0,90
Total 109 759 223 223 240 549 0,93
KINDIA Public 68 687 139 375 167 817 0,83
Total 69 686 135 696 141 620 0,96
LABE Public 59 588 115 717 122 814 0,94
Total 52 552 105 270 111 840 0,94
MAMOU Public 46 561 93 251 100 198 0,93
Total 118 019 237 186 223 945 1,06
NZEREKORE Public 99 599 197 404 190 415 1,04
TOTAL Tota! 744 994 1551 072 1 649 043 0,94
Public 481 301 971 559 1121 933 0,87

D’une maniére générale, le ratio places/éléve esférieur & 1 excepté la région de Nzérékoré. En ceédquence le
besoin en tables-bancs existe dans les sept (7)rasatrégions et particulierement a Conakry (0,54).

1.4

Les enseignants

1.4.1 Evolution du nombre d’enseignants selon genre de @9/2010 a
2014/2015

Les femmes restent toujours faiblement représet@es le corps enseignant durant la période.

Entre 2009/2010 et 2014/2015, le taux d’accroissem®yen annuel de I'effectif des hommes est de
0,4% contre 1,5% chez les femmes.

Graphique 11 : Evolution du nombre d’enseignants den le genre de 2009/2010 a 2014/2015
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1.4.2 Répartition des enseignants selon le genre et lasit par région en
2014/2015.

Tableau 7 : Répartition des enseignants selon leastit et le genre par région en 2014/2015

Région % Homme par statut % Femme par statut Total

Public Prive Comm. Public Prive Comm. | %Homes|%Femmes
Boké 70% 22% 9% 87% 11% 2% 68% 32%
Conakry 10% 89% 0% 58% 42% 0% 66% 34%
Faranah 82% 15% 2% 87% 13% 1% 75% 25%
Kankan 61% 29% 10% 86% 14% 1% 75% 25%
Kindia 59% 37% 4% 80% 20% 0% 64% 36%
Labé 79% 15% 6% 92% 8% 0% 58% 42%
Mamou 84% 14% 1% 91% 9% 0% 72% 28%
Nzérékoré 81% 18% 1% 91% 9% 0% 81% 19%
GUINEE 58% 39% 4% 79% 21% 0% 70% 30%

Au niveau national, la proportion d’hommes (70%) sgpérieure a celle des femmes (30%). Les
hommes sont plus nombreux au public (58%), suivi mlivé (39%) et seulement 4% au
communautaire. Il en est ainsi pour les femmes eaguectivement 79%, 21% et 0%.

Selon la région, au public, les hommes sont plysésentés a Mamou (84%), Faranah (82%),
Nzérékoré (81%), et Labé (79%). Conakry avec 10%gistre le plus faible pourcentage d’hommes
dans l'effectif des enseignants.

Mamou (14%) enregistre le plus faible pourcentaghordmes enseignants au privé. Au
communautaire, seules les Régions de Kankan (1@%)pke (9%) enregistrent des pourcentages

significatifs.

Tableau 8 : Répartition des enseignants selon laze et par région en 2014/2015

Région

% Hommes

% Femmes

Total

Urbain

Rural

Urbain | Rural

%
Hommes

%
Femmes

Boké

19%

81%

44%| 56%

68% 32%

Conakry

100%

0%

100% 0%

66% 34%

Faranah

30%

70%

70% 30%

75% 25%

Kankan

31%

69%

67% 33%

75% 25%

Kindia

30%

70%

49%| 51%

64% 36%

Labé

27%

73%

52% 48%

58% 42%

Mamou

23%

7%

56% 44%

72% 28%

Nzérékoré

25%

75%

58%| 42%

80% 20%

GUINEE

44%

56%

67% | 33%

70% 30%

Le milieu urbain détient 44% des
hommes contre 56% en zone rurale.

Il 'y a relativement plus de femmes
enseignantes que d’hommes en zone
urbaine (67% contre 44%).

Au niveau des régions, en dehors de
Conakry (qui n'a pas de zone rurale),
la proportion d’hommes en zone
urbaine est plus élevée a Faranah et
Kindia (30%). Le plus faible
pourcentage d’hommes en zone
urbaine est enregistré a Boké avec
19%.

En zone rurale, les plus fortes parts des hommestrsrivent & Bokeé (81%) et Mamou (77%). Le plus
faible pourcentage des hommes revient aux régierfzadanah et Kindia avec 70% chacune.
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1.4.3 Répartition des enseignants du public selon leur atut en 2014/2015
Graphique 12 : Répartition des enseignants du puldiselon leurs statuts en 2014/2015

Contr. local / Autre Non précisé En 2014/2015, les
tm’f’ g e fonctionnaires représentent 80%
Stagiaires/ C. \‘ de [leffectif du personnel
permenent \ enseignant du public. Les
contractuels font 19%
(contractuels
locaux/temporaires : 14%,
contractuels d’Etat/permanent:
Fonctionnaire/ 5%). Le statut n’est pas spécifié

Titulaires 0 ’ .
80% pour 1% de I'effectif.

1.4.4 Répartition des contractuels par région en 2014/261
Graphique 13 : Répartition des contractuels par régpn en 2014/2015
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1.4.6 Part des fonctionnaires dans I'effectif des enseignts

Graphique 14 : Proportion des fonctionnaires parmies enseignants du public en 2014/2015
Au niveau national, la part des

— fonctionnaires parmi les
0, .
73% I 75% [ 76% [ 79% W 79% 89% eniseignants est de 80%. Pour les
65% régions de Conakry (95%) et
Kindia (89%) la part des
fonctionnaires est supérieure a la
& % % \@,‘v @\v v moyenne nationale. Les six (6)
& & @v %‘* © > autres ont leurs pourcentages
N\ O
inférieurs.
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1.4.7 Répartition du personnel des écoles publiques seltafonction
principale

Les personnels chargés de classe totalisent 73Peftietif du personnel des écoles publiques. Les
directeurs d’école représentent 15%. Les suppldant$% du personnel. La part des autres fonctions
(Surveillants, Secrétaires, Gardiens et autresséailement 7%.

Graphique 15 : Répartition du personnel du public slon la fonction principale
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1.4.8 Les disparités dans I'offre publiqgue en enseignants

L'indice de représentativité (Ir) permet de mesulercohérence dans la répartition de I'offre
d’éducation. Il est calculé en rapportant la paund région dans l'offre & sa part dans la popaoiati

Les régions de Faranah
(1.2), Mamou (1.2),
Labé (1.2), Kindia (1.2)
et Boké (1.1) sont les
mieux dotées en
enseignants. Par contre
la région de Conakry
avec un indice de 0,6 est
la moins dotée. Les
régions de Kankan et

scolarisable.
Tableau 9: Indice de représentativité dans I'offrgpublique en enseignants par région en 2014/2015
Demanc.ie Part de la Offre (en I,Da.rt o "jdlce d? .,
(populatio el Gk | G ) région dans | représentativité
REGION n 9 l'offre % (2) @)Q)
. la demande
scolarisabl . . .
e) 2) Enseignants| Enseignants | Enseignants
BOKE 217 660 10% 2587 11% 1,1
CONAKRY 341724 16% 2332 10% 0,6
FARANAH 159 956 8% 2063 9% 1,2
KANKAN 289 643 14% 3097 13% 1,0
KINDIA 293 272 14% 3788 16% 1,2
LABE 189 616 9% 2438 11% 1,2
MAMOU 156 015 7% 1991 9% 1,2
NZEREKORE | 446 580 21% 4706 20% 1,0
GUINEE 2094 466| 100% 23 002 100% 1

Nzérékoré affichent les
meilleures cohérences
entre I'offre en
enseignants et la
demande d’éducation
(1,0).
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CHAPITRE 2: ACCES ET PARTICIPATION

Ce chapitre porte entre autres sur les points stgvé) acces; (ii) participation et (iii) continé
éducative.

2.1 Acces

2.1.1 Nouvelles inscriptions au CP1
a. Evolution des nouvelles inscriptions au CP1 de 20@® a 2014/15

Au primaire les nouvelles inscriptions augmenteriadnée en année.
Graphique 16 : Evolution des nouvelles inscriptionsie 2009-2010 & 2013-2014
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Les nouvelles inscriptions ont évolué de manieogpassive entre 2008/09 et 2013/14, néanmoins de
2013/14 a 2014/15 il y a eu une baisse considédddenouveaux inscrits de 27.192 pour 'ensemble
des deux (2) sexes. Ainsi, cette baisse est delQ2bur les filles contre 14.682 pour les garcons.

Cette baisse peut s’expliquer entre autres papéidfon de la maladie a virus Ebola.

b. Répartition des nouvelles inscriptions au CP1 en 2@/2015
Graphique 17 : Nouvelles inscriptions par zone en(14/2015

B Urbain ® Rural Au niveau national, 54,% des nouveaux inscrits
sont en zone rurale contre 46% en zone urbaine.

Pour les filles, 52% des nouvelles inscriptions se
font en rurale contre 48% en milieu urbain.

0% - . . . Chez les gargons, 57% des inscriptions sont
Garcons  Filles  Total enregistrées en zone rurale contre 43% en zone
urbaine.
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Graphique 18 : Répatrtition des nouvelles inscriptias par statut en 2014/2015
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Au niveau national, 59% des nouveaux
inscrits sont au public contre 28% au privé
et 4,0% au communautaire. Chez les filles,
58% sont au public, 30% au privé et 3,7%
au communautaire. Au niveau des
garcons, 60% sont inscrits au public, 27%
au privé et 4,3% au communautaire.

Graphique 19 : Répartition des nouveaux inscrits parégion en 2014/2015
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La ville de Conakry, concentre a elle

seule 22% des nouvelles inscriptions
au CP1l. Elle est suivie par les
régions de Kankan (19%), Kindia

(14%) et Nzérékoré (12%).

Les régions de Mamou (6%) et
% Faranah (8%) et Labé (9%)
enregistrent les plus faibles parts.

2.1.2 Taux brut et taux net d’admission au CP1

L’admission est appréciée par deux indicateurgug brut et le taux net d’'admission au cours
préparatoireGlobalement, des fortes disparités persistent eggrees et régions au niveau des taux
brut et net d’admission au CP1.

Tableau 10 : Taux brut et taux net d'admission au @1 par région et par sexe

=i Taux bruts d'admission Taux nets d'admission
Total Filles Garcons Total Filles Garcgons
Boké 73,3% 70,8% 75,6% 38,9% 37,8% 39,9%
Conakry 119,8% 117,8% 121,9% 52,4% 51,6% 53,3%
Faranah 79,3% 71,0% 86,9% 38,9% 34,5% 43,0%
Kankan 107,8% 91,6% 122,8% 51,2% 43,6% 58,3%
Kindia 80,3% 78,6% 81,9% 40,5% 39,8% 41,1%
Labé 81,1% 80,7% 81,6% 36,4% 36,2% 36,6%
Mamou 64,2% 62,0% 66,2% 31,8% 30,9% 32,6%
Nzérékoré 43,7% 39,3% 47,9% 24,9% 22,7% 27,0%
Total 80,3% 75,6% 84,8% 39,1% 36,9% 41,3%

Sources: annuaires statistiques 2014/2015
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En 2014/2015, le taux brut d’admission au
CP1 (£ année) est de 80,3%. Il est de 75,6%
chez les filles et 84,8% chez les garcons.

Les régions de Conakry et Kankan affichent
les taux brut d’admission supérieurs a 100%.
Les plus faibles taux sont enregistrés a
Nzérékoré (43,7%), Boké (73,3%) et Faranah
(79,3%).

Chez les filles, Conakry (117,8%), Kankan
(91,6%), Labé (80,7%) et Kindia (78,6%)
Figure 3: Des €léves dans une école primaire a $igu  enregistrent les taux les plus élevés. Les
régions de Nzérékoré (39,3%) et Mamou
(62,0%) ont les taux les plus faibles.

Quant aux garcons, Kankan (122,8%) et Conakry @P2) enregistrent des taux nettement supérieurs
a la moyenne nationale. Les plus faibles taux seueent a Nzérékoré et Mamou avec respectivement
47,9% et 66,2%.

Le taux net d’admission au CP1 est de 39,1% en nmeyell est de 36,9% chez les filles et 41,3%
chez les garcons. Au niveau des régions, en del@Gonakry et Kankan respectivement 52,4% et
51,2% il est partout ailleurs inférieur a 50%. Lgss faibles taux sont enregistrés a Nzeérékore
(24,9%) et Mamou (31,8%).

Chez les filles, Conakry (51,6%), Kankan (43,6%ieidia (39,8%) ont les taux nets les plus élevé en
matiere d’accés au CP1. Les régions de Nzérék@g%® et Mamou (30,9%) ont les taux les plus
faibles.

Quant aux garcons, Kankan (58,3%) et Conakry (538%eqgistrent des taux qui sont au-dessus de la
moyenne nationale. Comme toujours, les plus faitdag se situent a Nzérekoré (27,0%) et Mamou
(32,6%).

2.1.3 Parité dans l'accés au primaire

Des efforts supplémentaires doivent étre déplogés r@duire la disparité dans I'acces au primaire.

Tableau 11 : Parité filles/garcons dans le TBI parégion en 2014/2015

Taux Brut d'Inscription A . ti I Tindi q ité filles/
ToE Filles |Garcons | IP FIG u niveau national, l'indice de parite Tiles/gango

BOKE 73,3% | 70,8% | 75,6% |0,94 reste inférieur a 1 (0,89).C'est-a-dire, qu’il §&filles
CONAKRY 119,8%]| 117,8%] 121,9% | 0,97 pour 100 garcons nouvellement inscrits au CP1. Cinqg
0, 0, 0, . ;. . . , .
FARANAH | 79,3% | 71,0% | 86,9%082 | (5y syr les huit (8) régions ont un indice de @arit
KANKAN 107,8%| 91,6% | 122,8%)| 0,75 N . .
KINDIA 80,3% | 78,6%| 81,9% | 096 supérieur a celui de la moyenne nationale.

LABE 81,1% | 80,7%| 81,6%10,99 | |es trois (3) ayant le taux le plus faible sont): (
MAMOU | 64,2% | 62,0% | 66,2% | 0,94

NZEREKORE] 43,7% | 39,3% | 47,9% | 0,82 Kar,lki':m (?5 flllgs pour 100 garcons), (ii) Faranah e
TOTAL 80,3% |75,6% |84,8% |0,89 Nzérékoré (82 filles pour 100 garcons) chacune.
Sources: annuaire statistiques 2014-2015

Région

Aux vues de ces résultats, il est important queeffests supplémentaires soient entrepris pourirédu
les disparités entre filles et garcons particufieat au niveau de ces trois (3) régions.
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2.2  Participation
Les indicateurs de scolarisation par zone, paregehpar région sont des reperes permettant d'évalu
le niveau de participation des populations et atifler les disparités.
2.2.1 Effectifs des éleves
a. Evolution des effectifs des éléves

Comme I'indique le graphique ci-dessous, de 2008/2014/15, I'évolution des effectifs des éléves a
été progressive.
Graphique 20 : Evolution de I'effectif des élévesar genre de 2009/2010 & 2014/2015
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Entre 2008/09 et 2013/14, les effectifs du primairg progressé de facon linéaire en passant de
1389685 a 1 729 630 éleves, soit un taux d’aceeaient moyen annuel de 4,5%. Cependant, entre
2013/14 et 2014/15, on constate une baisse imperthes effectifs de 80 587 éleves pour I'ensemble,
soit 52 716 filles et 27 871 gargons.

b. Répartition des effectifs des éleves par statut ?014/2015

Graphique 21 : Répartition des effectifs selon letatut de I'établissement fréquenté en 2013-2014

Le Public, avec 69,4% des effectifs scolarise
Publi . . P . .
» la majeure partie des éléves du primaire. Le

\ privé avec 28,1%, est la deuxiéme destination
des enfants. Le Communautaire, avec un peu

plus de 2,5% ferme la marche.
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Graphique 22 : Répatrtition des effectifs selon laggion

® CONAKRY En 2014/2015, la région de Conakry, avec 24%

2% - mesos | des effectifs, concentre a elle seule prés du
15% quart de I'effectif total des éléves du primaire.
Elle est suivie par les régions de Nzérékorée
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Graphique 23 : IP F/G dans l'effectif des éleves e2014/2015

Du point de vue genre, a I'exception de la
ville de Conakry (1,00) et de la région de
Labé (0,97) ou il se réduit considérablement,
I'écart entre filles et garcons reste encore
, significatif dans les autres régions. On peut
NN '@ - ;o\@ ;,go & citer Kankan et Faranah ot I'indice de parité
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Graphique 24 : Répartition des effectifs par régioret par zone en 2014/2015

En 2014/2015, au niveau national, 51%
120% 1 des éléves sont scolarisés en zone rurale.
1233’ L'effectif en zone rurale est de 837533
600/: | éleves contre 811 510 en milieu urbain.
40% - Au niveau des régions, excepté Conakry
20% - qui na pas de zone rurale, partout
0% ailleurs la part de la zone rurale dans les
effectifs est supérieure a 58%. Les plus
grands pourcentages sont enregistrés a
Boké (77%) et Mamou (71%). La région
de Faranah, avec 58%, a la plus faible
part d’éléves scolarisés en zone rurale.

100%

M Urbain  ® Rural

2.2.2 Enfants porteurs de handicaps

Le nombre d’enfants porteurs de handicaps est déradle au primaire. Il est important que la
dimension sociale et psychologique du handicapeév&mue positivement, ce qui impactera sur la
demande de scolarisation croissante des enfarteupede handicap.
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Graphique 25 : Répatrtition des éléves porteurs deamdicaps par région en 2014/2015
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Sur les 69 298 éleves porteurs de
handicap au niveau national, 24%
sont a Conakry, 16% a Nzérékoré,
15% a Kindia, et 14% a Labé.

NZEREKORE;
10838; 17%
La région de Mamou détient la plus
faible part (5%) précédée de
Faranah (7%)

17%

Graphique 26 : Pourcentage d’éléves porteurs de hditaps par région en 2014/15
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En 2014/15, les éleves porteurs de
handicaps représentent 4,2% de [effectif
total des éléves.

A lintérieur des régions, la part des
porteurs de handicaps est plus importante a
Labé (7,0%) et Nzérékoré (4,8%). Les
régions de Kankan (2,5%) et Mamou (3,5%)
enregistrent les plus faibles pourcentages

Graphique 27 : Pourcentage d’éléves porteurs de hditaps par statut de I'école fréquentée en 2014/15

. Au niveau national, le Public

0 4,5% 4,2% . .
5 0% 3,8% affiche le pourcentage le plus élevé
4,0% /0% avec 4,5%, il est suivi par le prive
3,0% (3,8%). Le communautaire avec

0, . 7z z
i'gf 2,6% est le moins frequenté par les
7 o .
00% - , . . . enfants porteurs de handicaps.
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Graphique 28 : Pourcentage d’éléves porteurs de hditaps selon la zone en 2013-2014
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Les éleves porteurs de handicaps
représentent 4,4% de I'effectif en
zone urbaine contre 4,0% en zone
rurale.

2.2.3 Ages des éléves au primaire
Onze pour cent (11%), soit 183.657¢€léves accusaretard de scolarisation au primaire.

En analysant les ages spécifiques, il ressort Ra61761 éléves soit 82% ont 'age compris entre 7
et 12ans. Par contre, 183 657 éléves soit 11% mrége supérieur a 12ans qui s’explique par la
scolarisation tardive de certains enfants combinéedoublement. Il ressort du méme tableau que
118 628 éléves soit 7% sont agés de moins de 7ans.
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Graphique 29: Pyramide des ages des éléves du primeaen 2014/2015
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2.2.4 Scolarisation des éleves au primaire

La scolarisation au primaire est mesurée entreay@r deux indicateurs & savoir le taux brut et le
taux net de scolarisation.

a. Taux brut de scolarisation

Graphique 30 : TBS par région, zone et genre en 282015

0,
120% - 1% 108%
100% - 84% g2y o 87%
i o SOAJ 79% 77% 75% 72% 79% 70% 79%
80% - 62%
60% - 50%
40% -
20% -
O% T T T T T T T T V| T T T T T T T T
S © F® P F & & S A
$V$~ e%v @Q @V‘ «0\' Q)O Na @O ,((\&0 PAPRY 0{07’ AR &(‘0
s ¢ v & W (& &
N

Pour I'ensemble du pays, le taux brut de scolacisat’éléve a 79%. Le taux est de 87% pour les
garcons contre 70% pour les filles. En zone ruoal@ enregistré un taux de 62% contre 108% pour
la zone urbaine ou un pic est observé dans laddél€onakry avec 114%. Au niveau des régions, les
plus forts taux sont enregistrés a Conakry (114%n)kéan (84%) Kindia (82%) et Faranah (80%) qui
sont les quatre (4) régions situées au-dessus @yanne nationale (79%). Nzérékoré a enregistré
le taux le plus faible (50%). Les autres régiontsdms TBS compris entre 72% et 77%.
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Graphique 31 : IP F/G par région dans le TBS
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b. Taux net de scolarisation

Les régions de Conakry (0.96) et Labé
(0.94) sont les seules a avoir atteint la
parité entre filles et garcons pour le
TBS. Partout ailleurs, la disparité
persiste en défaveur des filles. Les
régions de Kankan (0.61) et Faranah
(0.66) enregistrent les plus mauvais
scores en termes de disparité.

Par rapport au TNS, la moyenne nationale est de 4% 58% pour les filles. En zone rurale, il est d

51% contre

89% en zone urbaine.

Au niveau des régions, quatre (4) sur les huib(@)un taux inférieur a la moyenne nationale (64%).
Le cas atypique de Conakry pourrait s’expliquer fflux des populations de l'intérieur. Le plus
faible taux est enregistré a Nzérékoré (48%).

Graphique 32 : Taux net de scolarisation par régionzone et genre en 2013/2014
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2.3

Continuité éducative

En inscrivant un enfant au CP1, l'idéal serait lgadheve le cycle primaire. Une école qui n'a s |
six (6) niveaux d'étude n’assure pas la continétiicative surtout en zone rurale. La continuité
éducative permet de scolariser le plus grand nomflerdants en age d’aller a I'école. Pour y parueni
il est important d’appliquer la stratégie de la tingtadation a toutes les écoles d’'une, de deudeou
trois salles de classe.

Les écoles a cycle incomplet ne favorisent pastdiguité éducative
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Graphique 33 : Ampleur des écoles a cycle incompletar zone en 2014/2015
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46% des GP et seulement 10% des effectifs est
moins affectée.
Graphique 34 : Ampleur des écoles a cycle incomplear statut en 2014/2015
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Graphique 35 : Ampleur des écoles a cycle incomplear région en 2014/2015
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D’une maniére générale, la proportion moyenne désc(62%), G.P (38%) et éléves (31%) a cycle
incomplet est trés significative du point de vuetowité éducative.

Au niveau régional, seul Conakry est moins affepetéce phénomene (voir graphique). Les régions de
Labé, Mamou, Kankan, Faranah et Boké sont au-dedsus moyenne nationale. Par contre, les
régions de Kindia et Nzérékoré sont en deca deokgenme.

Ces résultats montrent une discontinuité éducativgrande échelle. Beaucoup d’enfants issus de
familles pauvres abandonnent I'école a cause d#s tiés a leur transfert vers d’autres écolescecy
complet.
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Pour y remédier, il serait souhaitable d’améliazede développer la stratégie de la multi gradation
dans toutes les écoles a une ou deux salles dmslas poursuivre la formation des enseignants a la
gestion des classes multi grades.

2.4  Eloignement du domicile des éléves

Graphique 36 : Pourcentage d’éléves dont la distaercdu domicile a I'école dépasse 4km
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Au niveau national, 61.041 éleves, soit 4% parauuchaque matin 4km et plus pour se rendre a
I'école. Ce pourcentage est plus élevé en zonéder@fa. La situation est plus préoccupante dans les
régions de Mamou (8 616 ; 7,7%), Labé (7 653 ; J,d&Boké (6 958 ; 4,1%).

A l'avenir, pour rapprocher les écoles des domsciles éléves, il y'a lieu d’appliquer avec rigulasr
dispositions de la carte scolaire pour [limplamati de nouvelles infrastructures
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CHAPITRE 3: QUALITE ET EFFICACITE INTERNE

En dépit des progrés accomplis en matiere d’apmevoent des écoles en intrants pédagogiques et de
formation des enseignants, la qualité de I'enseipm apprentissage a baissé et des problémes
majeurs persistent. Il s’agit principalement d@: I'insuffisance des capacités académiques et
professionnelles des enseignants (ii) I'insuffisaacde manuels scolaires et (iii) les aléas dans
I'allocation des enseignants.

Le Chapitre 3 qui traite de la qualité des appseages, se focalise essentiellement sur le nigeau
formation des enseignants, I'encadrement des éldaeslisponibilité en salles, en manuels et
'achevement du cycle primaire.

3.1 Niveau de formation des enseignants en situatiored
classe

3.1.1 Formation académique des enseignants

Le niveau académique atteint par un enseignanuresacteur déterminant dans la maitrise du
contenu pédagogigue nécessaire pour enseignerté&mant le BEPC comme seuil minimum pour
étre admissible a un programme de formation pédggegles niveaux académiques des enseignants
catégorisés selon qu’ils soient requis ou insuffisa sont les suivants :

Tableau 12 : Niveau de formation académique des exignants en 2014/2015

» Nombre Total % d’enseignants ayant
Région Statut Niveau insuffisant Niveau non précisé Niveau requis
T F T F T F T F
BOKE Total 3444 | 1085 3,5% 2,0% 2, 7% 1,2% 93,8% 96,8%
Public 2587 946 1,9% 1,4% 2,1% 1,0% 96,0% 97, 7%
CONAKRY Total 8813 | 2959 2,7% 3,2% 8,1% 6,9% 89,2% 89,9%
Public 2332 1721 3,5% 3,0% 4,8% 4,1% 91,7% 92,9%
FARANAH Total 2473 608 2,2% 1,2% 2,1% 1,0% 95,6% 97,9%
Public 2 063 526 1,6% 0,6% 1,7% 0,6% 96,7% 98,9%
KANKAN Total 4627 | 1145 3,8% 3,1% 9,0% 6,5% 87,2% 90,5%
Public 3097 980 2,6% 2,4% 5,3% 5,7% 92,1% 91,8%
KINDIA Total 5701| 2031 3,2% 3,6% 3,9% 2,9% 92,9% 93,5%
Public 3788| 1617 2,8% 3,2% 2,8% 1,7% 94,5% 95,1%
LABE Total 2893| 1206 2,1% 0,7% 2,8% 0,7% 95,1% 98,6%
Public 2438| 1109 1,6% 0,6% 2,7% 0,7% 95,7% 98,6%
MAMOU Total 2 309 636 3,1% 1,6% 4,2% 2,2% 92,6% 96,2%
Public 1991 578 2,9% 1,4% 3,2% 1,2% 94,0% 97,4%
NZEREKOR | Total 5680| 1106 3,2% 1,8% 2,3% 0,9% 94,6% 97,3%
E Public 4706| 1001 2,3% 1,3% 1,1% 0,2% 96,6% 98,5%
Total 35940| 10 776 3,0% 2,5% 5,0% 3,6% 92,0% 93,9%
TOTAL Public 23002 | 8478 2,4% 2,0% 2,8% 2,2% 94, 7% 95,8%
Privé+Com. | 12938 | 2298 4,0% 4,3% 8,9% 8,8% 87,0% 86,9%

En 2014-2015, le nombre d’enseignants du primatele 35 940 dont 10 776 femmes parmi lesquels,
3,0% dont 2,5% de femmes n’ont pas la formatiom@sague requise dans I'ensemble contre 2,4% au
public et 4,0% au privé et communautaire.
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La catégorie d’enseignants ayant un niveau insuftisarie de 2,1 % (Labé) a 3,8% (Kankan). Sur les
huit (8) régions que compte le pays, six (6) orst pl@portions supérieures a la moyenne de 3%.

La proportion d’enseignants dont le niveau n’a @& précisé est de 5,0% au total dont 2,8% au
public contre 8,9% au privé et au communautaire.

Cette situation qui n‘augure pas une bonne qudkt® ressources humaines et qui est susceptible
d’'impacter négativement I'enseignement - appreagiss est préoccupante surtout au niveau du privé
et du communautaire.

En raison des exigences du métier d’enseignant,séteetion rigoureuse doit étre observée lors du
recrutement au niveau du privé et du communautairedes programmes de formation continue ou a
distance devront étre initiés et mises en ceuvre pEhausser le niveau de cette tranche non moins
importante d’enseignants.

3.1.2 Formation professionnelle des enseignants en situan de classe

Le niveau de formation professionnelle est un factenportant d’appréciation de la qualité de
I'enseignement apprentissage.

En 2014/2015, le niveau de formation professioengdls enseignants est le suivant :

Graphique 37: Répartition des enseignants selon teveau professionnel
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Il ressort de I'analyse du graphique ci- dessus®8% des enseignants ont fréequenté une institutio
de formation professionnelle requise contre 25,8#tissd’autres institutions.

Les sortants des ENI ayant suivi un cycle compketfamation et ceux ayant bénéficié de la
Formation Initiale des Maitres en Guinée (FIMG)resgntent respectivement 25,9% et 36,3% des
enseignants.
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3.2

Encadrement des éleves

3.2.1 Ratio Eléves/Maitre par zone

Les ratios éléves/maitre permettent d’apprécierclasditions d’encadrement des éléves dans les

classes.

La distribution de ces ratios dans le tableau agssbus, interpelle sur les efforts a fournir pour
satisfaire les besoins en enseignants par région

Tableau 13 : Ratio Eléves/Maitre par zone

REM
Région
Urbain Rural | Total

Boké 42,0 51,5 49,0
Conakry 44,3 0 44,3
Faranah 54,4 49,9 51,7
Kankan 46,2 57,1 52,8
Kindia 42,0 42,3 42,2
Labé 43,9 52,0 49,0
Mamou 45,1 50,0 48,4
N'Nzérékoré 41,8 38,3 39,4
Total 44.4 47,4 45,9

3.2.2 Ratio Eléves/Maitre par statut

Tableau 14 : Ratio Eléves/Maitre par statut

Au niveau national, le ratio éléve/maitre

la zone urbaine (44,4) est meilleur a celui
de la zone rurale (47,4). La méme tendance
s’observe dansoutes les régions sauf
Nzérékoré ou le ratio est de 38,3 en zone
rurale.

La région de Faranah (54,4) affiche le plus
fort ratio d'encadrement de la zone
urbaine.

En zone rurale, les régions de Kankan
(57,1), Labé (52,0), Boké (51,5), Faranah
(49,9) et Kindia (42,3) sont au-dessus du
ratio visé (40).

Pour faciliter I'encadrement des é€léves et créemieilleures conditions d’apprentissage, I'Etatt doi

REM Le ratio éléve/maitre moyen est de 45,9 en
Région 2015.
Public | Priveé |Comm.|Tofal | selon le statut, cet indicateur est de 4
Boké 51,1 38,6 34,9 | 49,0 | au public contre 39,3 au privé et 58,2 au
Conakry 572 | 307 | 150 | 443 | COMMunautaire. - |
A l'intérieur des régions les ratios les plus
Faranah 52,8 44,2 | 425 | 3L.7 | forts s'observent au niveau du public
Kankan 53,7 45,7 42,0 | 52,8 | notamment a Conakry (57,2), Kankan
Kindia 443 370 316 | 422 (53,7),. Faranah (52,8) et Boké .(51,1). Des
: : : . disparités importantes lies a
Labé 50,4 36,0 40,5 | 49,0 | I'encadrement s’observent entre les
Mamou 503 | 353 | 34,9 | 484 | regions.
— La situation est relativement bonne au
N'Nzérekore 40,5 34,4 209 | 39.4 niveau du privé et du communautaire qui
Total 48,8 39,3 58,2 | 45,9 | affichent des ratios compris entre 15,9 et

45,7.

poursuivre les efforts de recrutement d’enseignquédifies en nombre suffisant.
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3.3

Disponibilité en salles de classe

Le ratio éleves/classe permet d’apprécier la capakaccueil réelle des écoles. Plus cette capasité
faible, plus les conditions d’apprentissage sofficdes et inversement.

3.2.3 Ratio éleves/salle par statut en 2014/2015
Graphique 38 : Ratio Eléves/Salle par statut en 2@12015
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Le ratio éleve/ classe global est de 41,3 en 2015.

Si le communautaire (47,3) et le public (42,9) ont
des ratios supérieurs a la moyenne, le privé avec
un ratio de 37,4 offre les meilleures conditions
d’accueill.

3.2.4 Ratio éleves/salle par région et par statut en 202015

Tableau 15 : Ratio éléves/salle par région et patatut

RES

Région | Public | Privé [ Comm. | Total
Boké 47,1 36 47,4 45,1
Conakry 90,7 39,6 13,6 49
Faranah 38,8 38,8 41,3 38,9
Kankan 42,3 44,1 52,9 43,6
Kindia 43,8 32,2 40,9 39,8
Labé 41,4 30,2 46,5 40,3
Mamou 36,6 30 40,1 35,9
Nzérékor | 34,1 31,8 26,8 33,7

Total 429 | 37,4 47,3 41,3

En moyenne, le ratio éleve/salle est de 41,3 85.20
Cette moyenne voile néanmoins d’importantes
disparités par région selon le statut comme Igndile
tableau ci- contre.

Au public, les régions de Conakry, Boké et Kindia@a
respectivement 90,7 ; 47,1 et 43,8 affichent désga
supérieurs a la moyenne nationale (42,9).

Au niveau du privé et du communautaire, seulement
Kankan a des taux dencadrement relativement
critiques.

3.2.5 Ratio éleves/salle par zone et par statut en 201015
Graphique 39 : RES par zone et par statut en 2014625
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En termes de RES I'écart moyen entre le milieuiarbarural est de 11,5. Cet écart est plus ingpdrt
au public ou il est de 28,6 contre 12,1 au commiamauet 1 au niveau du prive.

Cette situation peu reluisante en zone ruraleptegétu besoin en salles de classe dans la zone.
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3.2.6 Ratio éleves/salle par zone et par région en 201015

Tableaul6 : Ratio éléves/salle par zone et par régi en 2014-2015

Région RES Dans I'ensemble les régions de Nzérékoré
Urbain Rural Total (33,7); Mamou (35,9); Faranah (38,9);:
Boké 45,8 44,9 45.1 Kindia (39,8) et Labé (40,3) ont des ratios
Conakry 49 0 49 inférieurs & la moyenne nationale (41,3).
Faranah 52,7 32,7 38,9
Kankan 53 39.9 436 En zone urbaine, les régions de Labé (42,7) ;
Kindia 461 369 398 Nzérékoré (43,8) ; Mamou (43,9) ; Boké (45,8)
Labé 427 39.2 40,3 et Kindia (46,1) ont des ratios inférieurs a la
Mamou 43,9 33,3 35,9 moyenne nationale en zone urbaine (4
Nzérékoré 438 30,2 33,7 contre seulement 3 régions sur 8 en zone
Total 47,9 36,4 41,3 rurale.

Extrait données de I'Annuaire statistique 20142215

3.4  Disponibilité en manuels scolaires :

Le nombre de manuels (tous niveaux confondus) ffe’dé systéme pour faire face aux besoins des
apprenants exprime la disponibilité en manust®laires. Pour évaluer cette disponibilité, examn
les ratios manuels/ éleves du tableau ci-dessous.

Tableau 17 : Ratios manuels/éléve par Région et patatut

Sesians Ensemble des écoles Ecoles publiques
Total Calcul Francais H/G Sciences | Total Calcul Francais H/G Sciences

Boké 2,53 0,76 0,77 0,35 0,65 2,83 0,85 0,85 0,4D 0,13
Conakry 1,24 0,32 0,39 0,21 0,32 2,45 0,60 0,73 0,44 0,69
Faranah 3,30 1,05 0,93 0,44 0,88 3,7( 1,18 1,04 0,5p 0,98
Kankan 2,38 0,74 0,72 0,32 0,60 3,2] 1,01 0,97 0,48 0,81
Kindia 2,38 0,72 0,70 0,35 0,61 2,95 0,89 0,87 0,44 0,16
Labé 3,21 1,04 0,93 0,42 0,81 3,45 1,12 1,00 0,4p 0,87
Mamou 3,63 1,11 1,04 0,51 0,97 3,81 1,18 1,10 0,5p 1,04
N'Nzérékoré 3,35 1,04 1,00 0,45 0,85 3,83 1,19 1,15 0,50 0,98
Total 2,48 0,75 0,74 0,35 0,64 3,28 1,00 0,96 0,46 0,85

Extrait données de I'’Annuaire statistique 2014 €315

En 2014/2015, le nombre de manuels par éleve e&t4de dont 3,28 pour le public. Au niveau des
matieres fondamentales, ce ratio est de 0,75 exulCal, 74 en Francais contre 1,0 en calcul, /96
Francais pour le public.

Dans I'ensemble les régions les mieux dotées Idamiou (3,63), Nzérékoré (3,35), Faranah (3,30) ;
Labé (3,21) et Boké (2,53).

Au public, les régions les mieux dotées sont: L&d5) ; Faranah (3,70) ; Nzérékoré (3,83) et
Mamou (3,87).

Les efforts entrepris par le Ministere de I'Enseignent Pré-Universitaire et Alphabétisation en
matiere d’approvisionnement des écoles en mandeigent étre poursuivis afin de doter tous les
éléves du jeu de manuels requis.
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3.5 Efficacité interne

L'une des finalités de tout systéme éducatif easslirer qu’'une forte proportion d’éléves qui ertren
au début d’'un niveau d’enseignement donné arrifecé&fement a la derniere année de ce cycle, et
ceci dans l'intervalle de temps normalement impaatir le niveau considéré. De ce fait, les abandons
en cours de cycle et les redoublements de classgitt@nt non seulement un gaspillage de ressources
publigues mais engendrent aussi d’énormes pertessseurces pour les parents et les éléves. Pour
evaluer l'efficacité de ces ressources, il fauvile cheminement de ces éleves tout le long dlecy
scolaire.

L’analyse des taux, communément appelés de flusngtedonc de mesurer les mouvements des
éleves d’'une année d’étude a une autre pendanjclmlmen défini.

3.4.1 Flux au primaire
Tableau 18 : Taux de flux par région et par genrere2014/2015

e Taux de promotion Taux de redoublement Taux d'abandon
G F T IPS F/G G F T IPSF/G G F T IPS F/G
BOKE 70,4% | 61,8% | 66,4% 0,88 [18,6% |21,7% |20,0% 1,17 {11,0% | 16,5% | 13,5% 1,50

CONAKRY |78,7%|75,7%|77,2%| 0,96 |7,2% |7,2% |7,2% 1,00 |14,1%|17,1% | 15,6% | 1,21
FARANAH |77,8% |64,9% |72,6%| 0,83 |9,8% |14,7% |11,8%| 1,50 |12,4% |20,4% |15,6%| 1,65
KANKAN 86,5% | 73,9% |81,6%| 0,85 |5,9% |9,2% |7,2% 1,58 [7,6% |16,9% 11,2%| 2,22
KINDIA 70,8% |64,1% | 67,7%| 0,91 |12,3% |14,4% |13,2%| 1,17 [16,9% |21,5% |19,0%| 1,27
LABE 75,7% | 74,7%|752% | 0,99 |7,1% |7,4% |7,3% 1,04 |17,2%|17,9% | 17,5% | 1,04
MAMOU  |73,1% |69,0% | 71,2%| 0,94 |8,2% [9,9% |9,0% 1,20 [18,7%(21,2%(19,8% | 1,13
NZEREKORE | 68,7% | 56,7% | 63,5% | 0,83 |12,4% |16,1% |14,0%| 1,30 |18,8% (27,2% |22,5%| 1,44
Total 75,6% | 68,3% |72,3%| 0,90 (10,0% |12,0% |10,9%| 1,20 |14,5%|19,7%|16,8%| 1,36

a. Taux de promotion

Les régions de Kankan (81,6%), Conakry (77,2%)béL&5,2%) et Faranah (72,6%) ont des taux de
promotion supérieurs a la moyenne nationale (72,8%9 quatre autres présentent des taux inférieurs,
avec le plus faible a Nzérékoreé (63,5%).

Il ressort de ce tableau que la disparité enttesfiet garcons par rapport au taux de promotion est
significative au point que pour cent gargcons on gi@nguatre vingt dix filles en moyenne. La parigé e
atteinte seulement a Labé (0,99). Les régions denBh et Nzérékoré (0,83) affichent le plus faible
indice de parité.

b. Taux de redoublement

Le taux de redoublement moyen en 2014/2015 es0@¥4, avec 12% pour les filles et 10% pour les

garcons. Il est tres élevé a Boké (20%), presquinidle de la moyenne nationale, dont 21,7% chez
les filles et 18,6% pour les garcons. Les regiomKenkan (7,2%), Conakry (7,2%) et Labé (7,3%)

détiennent les taux les plus faibles avec respati@nt 9,2%, 7,2% et 7,4% pour les filles.

La parité est en défaveur des filles tant au nivestional (1,20) que régional a I'exception de Gapa
(1,00) ou la parité parfaite est observée. L'indiegoarité est plus élevé a Kankan (1,58) ou orptem
158 filles redoublantes pour 100 garcons.

C. Taux d’abandon

Dans I'ensemble, des taux élevés d’abandon sordgiestrés aussi bien au niveau national que
régional. En moyenne, il est de 16,8%, avec 19,386 [es filles et 14,5% pour les garcons.
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Le plus fort taux d’abandon s’observe a Nzéréek@g5%) suivi de Mamou (19,8%), Kindia (19,0%)
et Labé (17,5%). Les plus faibles sont constatearkan (11,2%) et a Boké (13,5%).

Dans I'ensemble, les filles abandonnent plus gsegkrcons. Elles font 136 pour 100 gargons en
moyenne. Selon le tableau, la disparité est pluareé Kankan avec 222 filles qui abandonnent eontr
100 garcons. Par contre, Labé (1,04) présenteileenre parité filles/garcons.

d. Taux de flux par niveau d’études
Graphique 40 : Taux de flux par niveau d’études er2014/2015
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a) En 2014/2015, le taux de
promotion en moyenne est de
72%. Le CM2, fin du cycle
primaire affiche le plus faible
taux avec 45%.

b) Le taux moyen de
redoublement est de 11%. Il
vaut 13% au niveau de CP2
et CE2, fins des deux
premiers sous cycles.

c) Quant au taux d’abandon, on
enregistre 17% pour tout le
cycle. Le CM2 (43%) affiche
le plus fort et le CM1 (6%),
le plus faible.

NB : Voir détail par genre en annexe
(tableau N°49).

3.4.2 L’achevement du primaire

En Guinée, le cycle primaire étant de 6 ans, l& tHachevement du primaire est le taux d’acces en
6™ année d’études (CM2).

Tableau 19 : Le taux d’achévement par région et pasexe

Région T Brut Achévement IPF/G T Net Achévement IPF/G
G F T G F T

BOKE 58,40%|41,00% | 49,60% 0,70| 24,90% | 21,60%| 23,20% 0,87
CONAKRY 99,00% | 92,30% | 95,60% 0,93 | 45,30%| 55,40% | 50,40% 1,22
FARANAH 88,30% | 45,30% | 66,50% 0,51| 30,60%| 18,30% | 24,40% 0,60
KANKAN 77,10%| 35,70% | 55,90% 0,46 | 33,40%| 21,20%| 27,20% 0,63
KINDIA 74,80% | 53,60% | 63,90% 0,72 | 34,20%| 30,20%| 32,10% 0,88
LABE 52,00% | 48,00% | 49,90% 0,92| 15,60%| 16,70% | 16,20% 1,07
MAMOU 59,40% | 48,60% | 53,90% 0,82| 19,10%| 19,20% | 19,20% 1,01
N'ZEREKORE 44,40% | 23,40% | 33,60% 0,53| 10,20%| 5,50%| 7,80% 0,54
TOTAL 69,30% | 48,90% | 58,90% 0,71| 27,10% | 24,50% | 25,70% 0,90
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Au niveau des régions, les taux bruts d’achévemaré¢nt au total de 33,60% (Nzérékoré) a 95,60%
(Conakry) contre des taux nets qui oscillent daes mémes localités entre 7,80% et 50,40%
respectivement.

L'indice de parité Filles/Gargons au niveau natloast de 0,71. Les régions de Kindia (0,72) ;
Mamou (0,82) Labé (0,92) et Conakry (0,93) sonsplapproches de I'équité dans I'achevement du
primaire.

Cet indice de parité F/G par rapport au Taux daement exprime la proportion de filles qui
achevent le cycle primaire par rapport celle giagons. En 2015, il est de Sept (7) filles codbe
garcons au niveau du taux Brut d’achévement eedé (®) contre 10 pour le taux net.

Le graphique ci - dessous, aide a mieux appréssetaux d’achevement dans le primaire par Région
et par zone en 2014/2015.

Graphique 41 : Taux brut d’achévement par région epar zone en 2014/2015
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Dans I'ensemble, la proportion d’enfants qui tereminle cycle primaire est plus importante en zone
urbaine (87,2%) qu’en zone rurale (41,4%). Les fawts d’achévement par région varient de 28,0%
(Nzérékoré) a 95,6% (Conakry). L'observation desind®s du graphique ci- dessus, montre de
grandes disparités entre régions.

Graphique 42:; Taux nets d’achévement par zone et géon
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A l'image des taux bruts, les taux nets d’acheévdmeésentent la méme tendance sauf a Boké ou ils
sont plus importants en zone rurale qu’en zoneiebal'écart entre zone urbaine et zone rurale est
de 37,7% dans I'ensemble ce qui dénote des diépaaittre zones.

Graphique 43 : Taux d’achévement en zone rurale parégion (Total et Filles)
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Le pourcentage de filles de la zone rurale quiaehEle primaire varie de 18,3% (Nzérékore) a 39,3%
(Labé).

Des stratégies mémes discriminatoires qui concowreavoriser la rétention des filles doivent étre
mises en place au niveau de cette zone en vueldieades disparités géographiques.
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CHAPITRE 4 : GESTION

4.1  Organisation pédagogique des classes au niveau dubfc

Les modes d’organisation de la classe les plusantsiren Guinée sonia double vacation, les
classes multigrades (CMG) et les classes simplesmono grades Ce dispositif de gestion permet
de rationnaliser l'utilisation des enseignants @nation de classe et d'offrir un cycle scolaire
complet dans les zones moins peuplées (milieu)roralil n'existe pas la structure classique de
I'école (une salle, un niveau, un maitre)

4.1.1 Mode d’organisation pédagogique

Au niveau national, 16% des groupes pédagogiques 2126 des effectifs sont en double vacation,
24% des groupes pédagogiques avec 16% des élevadtegrade et 60% des groupes pédagogiques
avec 63% des éléves en simple vacation.

Tableau 20 : Part des modes d’organisation des GRigublic par région en 2014/2015

o Double vacation Multigrade Simple
reaen GP Eléeves S.classe GP Eleves S.classe GP Eleves S.classe
Boké 14% 18% 12%| 30% 20% 12%| 55% 62% 77%
Conakry 54% 55% 31% 1% 0% 31%| 46% 44% 39%
Faranah 11% 15% 9% | 28% 17% 9% | 61% 68% 82%
Kankan 7% 9% 7%| 38% 29% 7%| 55% 62% 85%
Kindia 22% 27% 17%| 27% 19% 17%| 51% 54% 66%
Labé 14% 16% 10%| 22% 15% 10%| 64% 69% 79%
Mamou 16% 16% 12%| 27% 18% 12%| 57% 66% 76%
Nzérékoré 7% 11% 5% 15% 10% 5% 77% 79% 90%

Au plan régional, Conakry (54%) et Nzérékoré (7%jegistrent les valeurs extrémes de groupes
pédagogiques en double vacation. Pour les mulégradankan avec 38% de groupes pédagogiques
a le taux le plus élevé et Conakry (1%) a le paiislé.
4.1.2 Pourcentage de GP et d’éléves du public en régime diouble-
vacation

Graphique 44 : Pourcentage de GP et d’éléves du pliben régime de double-vacation
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La région de Conakry compte les proportions les glevées de GP (54%) et d’éleves (55%)
évoluant en régime de double-vacation. Elle estisyiar la région de Kindia (27% des éleves).

Les régions de Kankan (9%), Nzérékoré (11%), Férdhao), Labé (16%), Mamou (16%) et Boké
(18%) enregistrent les plus faibles pourcentagéledes dans les classes a double-vacation.
Graphique 45 : Pourcentage d’éléves du public selde mode d’'organisation des classes par région
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En moyenne, il existe 63,2% de classes simple$%d @e classes multigrades et 20, 7% de classes a
Double Vacation en 2015.

En dehors de Conakry ou la proportion d’éléeves s dans les classes multigrades (CMG) est trés
faible (0.3%), c’est dans les régions de Nzérékbdé3%) et Labé (15.0%) qu’on enregistre des parts
inférieures a la moyenne nationale (16.1%). Paaiclasses a double vacation, seules les régions de
Conakry (55,3%) et Kindia (27,5%) ont des proparsiae classes a double vacation supérieures a la
moyenne nationale (20,7%).

4.1.3 Variation des parts de la Double-Vacation et de |Multi gradation
entre 2013-2014 et 2014-2015

Par rapport a 2013-2014, les parts de la Double-atamn et de la Multigrade ont toutes enregistré
des hausses en 2014-2015 au détriment des cldegaes
Graphique 46 : Variation des parts de la Double-Vaation et de la Multigrade entre 2013-2014 et 2014025
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Entre 2013-2014 et 2014-2015, les parts des Cladsdtgyrades et de Double Vacation se sont
accrues de 5% en passant respectivement de 11%/aditde 16% a 21%.

La part de classes a DV de la région de Conakeyddué de 35% entre 2014 et 2015 suivie de
Kindia avec un accroissement de 4%. Dans la méénede, les régions qui affichent les plus

faibles parts de progression sont : Labé (6%), &kaé (3%) et Faranah (1%). Seule la région de
Kankan a connu une diminution de 4% du nombre @sses a Double Vacation.

4.1.4 Taille des groupes pédagogiques selon le mode d’'argsation

Au niveau national la taille des groupes pédagagagst de 41 éleves en moyenne. Cette taille varie
de 60 (Conakry) a 38 (Kindia, Mamou et Labé).

Tableau 21 : Taille des GP dans le public par régioen 2014/2015

Région |Simple|Multigrade | Double vacation| Total | Pour la double vacation, la taille

- moyenne par GP est de 53. Les
Boke 47 27 >4 42 régions de Conakry (62),
Conakry| 59 29 62 60 | Farananh(s7) et Boké (54) ont des
Faranah | 45 25 57 41 | groupes pédagogiques dont la taille
Kankan | 47 32 51 42 | est supérieure a la moyenne
Kindia 40 26 48 38 | nationale.
Labé 43 27 45 40 | Au niveau des multigrades la
Mamou | 43 25 38 38 | taille moyenne est de 27. Les
Nzérek. | 38 25 57 38 | régions de Kankan (32) et Conakry
Guinée a4 27 53 41 | (29), sont au dessus de la moyenne.

4.2  Participation communautaire au développement de I'éole

4.2.1 Part de la communauté et du privé dans la réalisatin les
programmes de construction scolaire.

Tableau 22 : Répartition des salles de classe selansource de financement par région en 2014/2015

Nbre de Part financée par
- Salles ;
reaen de Etat p:\(lé(c):insé Collelctivi APEAE exﬁ;(rjieeur ONG/u Prive Autres

classe te o melage sources
Boké 3738 46,6% 0,0% 8,2% 1,5% 14,8% 9,8% 18,1P6 1,1%
Conakry 7970 14,0% 0,1% 5,7% 0,4% 1,09 0,2% 78,5 0,2%
Faranah 3286 35,7% 0,0% 9,1% 0,2% 26,1% 16,2% 11,4 1,2%
Kankan 5596 46,4% 0,3% 10,4% 1,7% 3,6% 16,8% 20,4% 0,4%
Kindia 6 043 29,5% 0,6% 7,0% 1,0% 17,5% 11,0% 32, 7% 0,5%
Labé 3516 21,8% 0,2% 26,3% 2,3% 24,5% 13,3% 11,3% 0,2%
Mamou 3118 30,6% 0,1% 27,3% 3,69 12,3% 13, 7% 10,1% 0,%%
Nzérékoré 6 652 19,9% 0,3% 10,4% 0,1% 42,3% 12,9% 13,5% 0,6%
Total 39919 28,7% 0,2% 11,3% 1,1% 17,0% 10,8% 30,2% 0,5%
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La contribution du privé dans le programme des ctmgtions scolaires est tres appréciable

Trente virgule deux (30,2%) des salles de classtagres ont été realisé par le secteur privé reont
28,7% par I'Etat, 17% par l'aide extérieure, 11,3%r les collectivités et 10,8% par les
ONG/jumelage.

Enfin les APEAE et autres sources contribuent achaide 1,1% et 0,5% respectivement. L'offre de
I'Etat est plus importante a Boké (46,6%), Kankdf,4%), Faranah (35,7%), Mamou (30,6%) et
Kindia (29,5%) nettement au dessus de la moyenfhiendestissement Etatique.

Les Régions de Conakry (14,0%), Nzérékoré (19,8tpabé (21,8) ont connu le plus faible apport
de I'Etat dans la réalisation des salles de claSsacernant I'aide extérieure qui offre en moyenne
17,0% des salles de classe, c’est la ville de Qgn@l@o) et la région de Kankan (3,6%) qui sont
lésées. A l'inverse, les régions de Nzérékoré @2,Faranah (26,1%) et Labé (24,5) des salles de
classe sont les plus favorisées par ce contributeur

Les autres contributeurs (Collectivités, APEAE, &ixtérieure, ONG/jumelage et le secteur privé)
ont une offre non moins importante.

4.2.2 Association de Parents et Amis de I'Ecole (APEAE)

Tableau 23 : Pourcentage d'écoles disposant d'unedPEAE

Nombre d’écoles ayant une
APEAE %
Peu Assez Trés Peu Assez Trés
Régions Ecoles Inexistante | active active active | Inexistante| active active active
BOKE 980 1 449 442 37 0,1 45,9%| 451%| 3,8%
CONAKRY 1206 6 107 454 21 0,5 8,9% 37,6%| 1,7%
FARANAH 863 5 394 398 28 0,6%| 45,7%| 46,1%| 3,2%
KANKAN 1550 15 412 893 65 1,0%| 26,6% 57,6%| 4,2%
KINDIA 1392 9 418 721 39 0,6%| 30,0% 51,8%| 2,8%
LABE 1043 4 387 577 22 0,4%| 37,1% 55,3% 2,1%
MAMOU 812 3 243 484 12 0,4%| 29,9% 59,6%| 1,5%
NZEREKORE 1400 4 501 777 23 0,3%| 35,8% 55,5% 1,6%
Total général 9246 47( 2911 4746 247 0,5%| 31,5% 51,3%| 2,7%

Source : Bases de données Statistiques DGPSDE/MERPU-

En 2014/2015, sur les 9246 écoles que compte &awegl7 ne possedent pas de bureau d’APEAE,
soit 0,5%.

Au niveau régional, le pourcentage d'écoles ne adiapt pas de structures d’APEAE est plus
important a FARANAH (0,6%) et Kindia (0,6%). Suersemble des structures d’APEAE
fonctionnelles, seulement 2,7% sont trés actives gui illustre a juste raison le faible taux de
participation dans le milieu scolaire.
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4.2.3 Comité de développement de I'école (CDE)

Tableau 24 : Pourcentage d'écoles disposant d'un GD

Nombre de CDE existants %

Peu Assez Tres Peu Assez Trés

Régions Ecoles | Inexistant| actif actif actif | Inexistant| actif actif actif

BOKE 980 19 365 374 30 1,9%| 37,2%| 38,2%| 3,1%
CONAKRY 1206 126 87 352 19 10,4%| 7,2% 29.2%| 1,6%
FARANAH 863 16 365 354 22 1,9%| 42,3%| 41,0%| 2,5%
KANKAN 1550 73 357 777 58 4,7%| 23,0% 50,1%| 3,7%
KINDIA 1392 66 339 660 33 47%| 24,4%| 47,4%| 2,4%
LABE 1043 33 370 558 20 3,2%| 35,5%| 53,5%| 1,9%
MAMOU 812 33 235 448 8 4,1%| 28,9%| 55,2%| 1,0%
NZEREKORE| 1400 43 478 729 16 3,1%| 34,1%| 52,1%| 1,1%
Total général 9246 409 2596 4252 206 4,4% | 28,1% 46,0% 2,2%

En 2014/2015, au niveau national, 409 écoles negodent pas de Comités de Développement de
'Ecole (CDE) soit 4,4%. Parmi les CDE existar#8,1% sont peu actifs, 46,0% assez actifs et
2,2% sont tres actifs

Au niveau des régions, Conakry avec 10,4% compis @lécoles sans comité de développement.
Elle est suivie de Kankan et Kindia (4,7% chacuiielutes les autres régions sont au-dessous de la
moyenne.

4.3  Allocation des enseignants en 2014/2015

4.3.1 Degre de cohérence de l'allocation

Pour s’assurer de la cohérence de la gestion dzomeel enseignant, plusieurs indicateurs sont
utilisés dont entre autres le ratio éleves/maliereoefficient de corrélation linéaire et le coefint
de détermination.

Une allocation cohérente du personnel enseignardrait que les écoles qui ont un nombre d’éléves
plus important disposent de plus d’enseignants.écetes qui scolarisent un méme nombre d’éléves
doivent avoir un méme nombre d’enseignants. Alorples du ratio éleve/maitre le coefficient de
détermination, qui est un outil statistique, peroeeimesurer le degré de cohérence de la distributio
des enseignants en fonction du nombre d’éleveso€#icient varie de 0 a 1. Plus il est proche de 1
plus l'allocation des enseignants est faite en tfioncdu nombre d’éleves. Dans le cas contraire,
I'allocation se fait en fonction d'autres critereg qui se traduit par I'importance de l'aléa dans
I'allocation des enseignants.
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Graphique 47 : Allocation des enseignants aux élévelu Public
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Le coefficient d’allocation des enseignants se®ndmbre d’éléves est de 0,8375, ceci signifie que
16% des enseignants ont été affectés dans lesséeoléonction d’autres criteres que celui des
effectifs d’éléves. Cet aléa n’augure pas une@esationnelle des enseignants dans I'ensemble.

4.3.2 Allocation au niveau des écoles publiques

Tableau 25 : Répartition des écoles du Public selda dotation en enseignants

Région Sous dotées Moyennement dotées Sur dotées
Nombre | % | Nombre % Nombre | % Nombre Total

Boké 276 39,5 297 42,5 126 18 699
Conakry 20 14,4 59 42.4 60 43,2 139
Faranah 388 51,5 242 32,1 124 16,4 754
Kankan 580 53,7 371 34,3 130 12 1081
Kindia 322 33,7 336 35,2 297 31,1 955
Labé 401 45,3 372 42 112 12,7 885
Mamou 356 48,2 266 36 116 15,7 738
Nzérékoré 206 17,2 427 35,6 566 47,2 1199
Total 2549 395| 2370 36,7 1531 23,7 6450

En 2014/2015, au niveau national, 39,5% des émes sous dotées en enseignants, 36,7% des
écoles sont moyennement dotées et 23,7% des é&oviesur dotées.

Les régions de Nzérékoré (47,2%), Conakry (43,284iedia (31,1%) sont sur dotées alors que
celles de Kankan (53,7%), Faranah (51,5%), Mam@8,204) et Labé (45,3) sont largement sous
dotées. Cela dénote une mauvaise allocation desukees dans ces régions.

En raison de ce qui précede, la stratégie conaisteedéployer les enseignants des zones sur dotées
vers celles sous dotées et moyennement dotéesbtaro le déficit par un recrutement de nouveaux
enseignants.
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4.4  Vieillissement du personnel enseignant

En guinée le personnel enseignant dans sa majoesé relativement jeune dans le public.

Graphique 48 : Histogramme des ages du personnelsgignant en 2014/2015
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Au niveau national 8 045 enseignants ont moins@ar® et 20 414 ont leurs ages compris
entre 30 a 44 ans, soit 56,8% du personnel doflt &de femmes. Les enseignants d’age
compris entre 55 a 60 ans et plus sont au nomb&28& dont 395 femmes soit 6,4% dont
3,7% pour les femmes.

Le public compte 3 811enseignants agés de meir3ddns soit 16,6% du total et 19,0% de
femmes. De 30 a 44 ans, leffectif est de 14 58mtd6p 938 femmes représentant
respectivement 63,4% et 70,0%. La tranche d’'agamiatle 55 a 60 ans et plus s’éléve quant a
elle a 6,6% contre 3,9% pour les femmes.

La pyramide des ages des enseignants ci- desamss lzase large et un sommet effilé ce qui
est I'expression de la jeunesse des enseignants.

Cependant en prélude au départ pour la retraiteede dont I'age varie entre 55 et 60 ans et
plus, il est impératif de projeter un recrutemeat eghouveaux enseignants pour palier au
déficit futur.
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DEUXIEME PARTIE : « Enseignement Secondaire
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CHAPITRE 5 : OFFRE D’EDUCATION

51 Etablissements et salles de classe au secondaire :

Des efforts louables sont consentis dans la catgiruet la rénovation des infrastructures
scolaires par I'Etat, les partenaires et acteurbédieication en général et de I'enseignement
secondaire en particulier.

5.1.1 Evolution du nombre d’établissements et de sallesedtlasse
Tableau 26: Evolution du nombre d’établissements ale salles de classe de 2009/2010 & 2014/2015

2009-2010 |2010-2011 |2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 TA TAMA

Statut | Etab.| S/Cla| Etab.| S/Cla| Etab.| S/Cla | Etab.| S/Cla | Etab.| S/Cla | Etab.| S/Cla Etab. | S/Cla | Etab. | S/Cla

Public| 499| 4579| 544 4761| 565| 5129| 565| 5026] 602| 5176| 613 5312| 1,83%| 2,63%| 4,20%| 3,01%

Privé 551| 4170 586| 4301| 688| 5327 776| 6021| 841| 6488| 884 6862 5,11%| 5,76%| 9,92%| 10,47%

Total | 1050 8749 1130| 9062| 1253| 10456| 1341| 11047 1443| 11664| 1497 12 174] 3,74%| 4,37%| 7,35%| 6,83%

Source : Annuaires statistiques/DGPSDE/MEPU-A/2015

Au niveau national, le réseau du secondaire cod@& établissements en 2014/2015 contre
1050 en 2009/2010, soit une augmentation de 44listaments correspondant a un taux
d’accroissement moyen annuel de 7,4%. Entre 2013/202014/2015, 'augmentation a été
de 3,7%.

Sur la méme période, la part du privé est passég2#ea 59% alors que celle du public a
connu une baisse en passant de 48 a 41%, soitaurdéc’ points.

En ce qui concerne les salles de classes, la ioariati cours de la méme période a été de
3425 salles au niveau national, soit un TAMA dé/&,8

Selon le statut, 41% des établissements sont gubbatre 59% du privé. Pour les 12174
salles de classe, 44% sont du public en 2014/2015.

5.1.2 Reépartition des établissements et des salles dessa

Tableau 27: Répartition des établissements et deslies de classe par région et par zone en 2014/2015

Région Nombre Nombre de salles de % % de salles de
Urbain | Rural | Total |Urbain |Rural | Total |Urbain Rural | Urbain Rural

Boké 40 66 106 322 557 879 38% 62% 37% 63%
Conakry 589 0 589 4944 0 4944 100% 0% 100% 0%
Faranah 35 42 77 341 256 597 45% 55% 57% 43%
Kankan 52 80 132 533 475 | 1008 39% 61% 53% 47%
Kindia 120 128 | 248 1100 989 | 2089 48% 52% 53% 47%
Labé 39 67 106 318 342 660 37% 63% 48% 52%
Mamou 25 53 78 245 302 547 32% 68% 45% 55%
Nzérékor 78 83 161 770 680 | 1450 48% 52% 53% 47%
Total 978 519 | 1497 | 8573 | 3601 | 12174 | 65% 35% 70% 30%

Source : Annuaires statistiques/DGPSDE/MEPU-A/2015
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Selon la zone, pres des deux tiers des établisssrdarsecondaire sont implantés en milieu
urbain (65%). La méme tendance est observée dampdatition des salles de classe (70%
pour la zone urbaine contre 30% pour le rural).

S’agissant de la répartition par région, Conakryregistre le plus grand nombre
d’établissements (589) suivi de Kindia (248) et idkéré (161). Faranah compte le plus petit
nombre (77) suivi de Mamou (78).

Cependant, il faut rappeler que la zone spécial€ateakry ne comporte pas de zone rurale.
Cet état de fait cache l'appréciation des effonis gpuvernement et des partenaires au
développement dans leurs interventions en zonder({sd9 établissements) contre 489 en
milieu urbains hors mis Conakry (589).

52 Environnement des établissements

Les facteurs influencant I'accés et la participatoes éleves dans les établissements sont
entre autres la disponibilité de latrines, de téieité et des points d’eau.

Sur le plan National, 36,4% des écoles publicsatispt de latrines contre 57,8% des écoles
privées. Par rapport aux régions, les établissesrsatondaires publics de Mamou (70,5%),
Faranah (70,1%) et Kankan (63,6%) détiennent les gtands pourcentages d’Etablissement
doté de latrine. 90,0% des écoles privées de Cymadposent de latrines.

Sur le plan de l'approvisionnement en eau des iéthents secondaires, 75,4% des
établissements publics disposent de points d’eaurdgion de Conakry a le plus grand
pourcentage (98,0%) d’établissement pourvue erceatre celle de Nzérékoré (50,3%).

Tableau 28: Disponibilité des équipements collecifpar zone

Points d'eau Latrines Electricité
REGION
Public Privé Total Public | Privé Total Public Privé Total
Boké 27,4% 34,9% 62,3% 51,9% 36,800 88,1% 10,4% 25/5% 8985,
Conakry 8,7% 89,3% 98,0% 8,7% 90,0% 98,§% 7,5% 80,6%  87(9%
Faranah 39,0% 18,2% 57,1% 70,1% 23,46 93,9% 6,5% 5,2% 1117%
Kankan 30,3% 23,5% 53,8% 63,6% 29500 93,2% 4,5% 144% %89
Kindia 15,3% 56,0% 71,4% 331% 61,70 94.8% 7,3% 40,7% %80
Labé 40,6% 17,0% 57,5% 62,3% 17,006 79,2% 7,5% 104% %79
Mamou 44,9% 20,5% 65,4% 70,5% 23,16 93,6% 12,8% 11/5% 4924,
Nzérékoré 26,1% 24,2% 50,3% 60,9% 31,76 929% 3,1% 8,7% 11}8%
Total Général| 20,6% 54,8% 75,4% | 36,4%| 57,8%| 94,3%| 7,1% 44.0% | 51,2%

Source : Annuaires statistiques/DGPSDE/MEPU-A/2015

Sur le plan de I'approvisionnement en électricit®,2% des établissements sont alimentés en
courant électrique. Les établissements privés soigux pourvu en électricité que les
établissements publics (44,0% contre 7,1%). Auanivégional, les établissements publics de
Mamou (12,8%) et de Boké (10,4%) détiennent les ghands pourcentages.
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Au regard de cette réalité, il apparait clairemgueé les établissements publics sont plus
défavorisés par rapport aux établissements prinématiere de services sociaux de base.
C’est autant dire que des efforts doivent étre eotis pour une amélioration de ces facteurs
qui influencent I'acces et la participation a I'éxo

5.3  Disponibilité de colleges au public dans les sousgbectures

En dépit des efforts du gouvernement et des parésnau développement, il existe des sous-
préfectures sans colleges.

En 2014/2015, sur les 305 sous-préfectures du gysi’entre elles, réparties entre douze (12)
préfectures n'ont pas de colléges, soit 6,5%. Elmst réparties comme suit : Beyla (3), Boké (2),
Dabola (3), Dinguiraye (1), Kankan (2), Kérouan§ Klissidougou (1), Mandiana (1), Forécariah (1),
Telimélé (2), Mali (2), et Tougué (1).

Tableau 29: Situation des Sous-préfectures sans IBge en 2014/2015

ECOLES PRIMAIRES |CM1 |CM2 | CM1+CM2
Région Préfecture Sous-préfecture
Nombre Effectif F+G | F+G F+G

KINDIA FORECARIAH | KALIAH 22 2 094 152 | 308 460
FARANAH DINGUIRAYE | GAGNAKALY 15 1777 239 | 213 452
KANKAN KANKAN BOULA 15 1186 187 | 200 387
LABE MALI HIDAYATOU 15 1495 163 | 145 308
BOKE BOKE MALAPOUYA 17 1470 150 | 129 279
FARANAH KISSIDOUGOU | MANFRAN 19 1245 96 | 147 243
KANKAN KEROUANE LINKO 22 1274 123 | 102 225
LABE MALI TOUBA 25 1938 202 | 13 215
KANKAN MANDIANA KANTOUMANIA 12 1243 85 | 118 203
KINDIA TELIMELE KONSOTAMY 22 1597 64 | 133 197
FARANAH DABOLA N'DEMA 15 1315 129 | 41 170
FARANAH DABOLA KANKAMA 11 798 25 | 131 156
LABE TOUGUE FELLO-KOUNDOUA 14 1024 69 69 138
N'ZEREKORE | BEYLA DIASSODOU 12 544 94| 42 136
BOKE BOKE SANSALE 15 956 82| 43 125
KANKAN KANKAN MAMOUROUDOU 33 1757 31| 87 118
N'ZEREKORE | BEYLA SAMANA 16 711 10 | 83 93
N'ZEREKORE | BEYLA KARALA 9 539 31 55 86
KINDIA TELIMELE KOBA-TELIMELE 14 897 44 | 28 72
FARANAH DABOLA KINDOYE 6 437 24 0 24

Les sous-préfectures sont regroupées en troisar&égelon les effectifs des éléves de CM1 et CM2
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a) Les sous-préfectures ou il est urgent de constrinmmédiatement un collége, ce
sont Kaliah (Forécariah)Gagnakali (Dinguiraye),Boula (Kankan) eHidayatou (Mali)
dont les effectifs du CM varient de 308 a 460.

b) Les sous-préfectures ou il est nécessaire de @ad construction d'un college. |l
s’agit deKankama et N'Dema (Dabola), Kansotamy (Télimélé), Kantoumanya
(Mandiana),Touma (Mali), Linko (Kérouane),Manfran (Kissidougou) etMalapouya
(Boké). Elles ont des effectifs qui varient de 25879 éleves au CM.

c) Les sous-préfectures ou les effectifs du CM sabtda et inférieurs a 150 éleves sont au
nombre de huit (8). Ce sonfello-Koundoua (Tougué),Diassodou(Beyla), Sansalé
(Boké), Mamouroudou (Kankan),Samanaet Karala (Beyla), KobaTélimélé (Télimélé)
etKindoye(Dabola).

5.4  Disparité dans l'offre de scolarisation :

Représentativité des régions dans I'offre d’éducatin en salles de classe
Des disparités dans I'offre en salles de classesdesnt.

L’indice de représentativité permet de vérifieqiité dans la distribution de I'offre éducative.

Graphique 49: Indice de représentativité des régiomdans I'offre d’éducation en salles de classe aulgic
Au niveau des régions, Conakry
affiche le plus faible indice de
représentativité¢ dans I'offre éducative

b (0,7) précédé de Nzérékoré (0,9),

1,0 Kankan (1,0) et le plus élevé s’observe

05 a Faranah (1,2), Kindia et Labé suivi
de Mamou (1,1) et Boké.

0,0

Il est a noter que ces chiffres masquent
des disparités entre les préfectures
& d’'une méme région et entre les sous-
préfectures d’'une méme préfecture

5.5 Enseignants du secondaire

Malgré les efforts consentis par I'Etat et les @agires au développement, des besoins en personnels
enseignants existent.
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5.5.1 Evolution du nombre d’enseignants du public selond genre de

2009/2010 a 2014/261
Graphique 50: Evolution du nombre d’enseignants dypublic selon le genre de 2009/2010 a 2014/2015
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Le rythme d’intégration dans le corps enseignahtpéess accéléré au niveau des hommes que des
femmes dans les cinqg dernieres années.

Entre 2009/2010 et 2014/2015, le taux d’accroiss¢mmyen annuel de I'effectif des hommes est de
3,2% contre 0,6% chez les femmes.

5.5.2 Répatrtition des enseignants selon le genre, le skt la zone par
région en 2014/2015

Tableau 30: Répartition des enseignants par régioselon le statut de I'école par zone et par genre

Privé Public
REGION Rural Urbain Total Rural Urbain Total
F| T F T F T F T F T F | T
BOKE 12 | 393 13 422 25 815 24 595 39 404 63 | 999
CONAKRY 199 9878 | 199 | 9878 342 | 2384 | 342 | 2384
FARANAH 8 7 290 7 298 5 267 | 42 490 | 47 | 757
KANKAN 2 108 4 548 6 656 10 499 34 580 44 | 1079
KINDIA 20 | 1264 36 1721 56 2985 55 750 74 811 | 129 | 1561
LABE 10 6 358 6 368 11 408 27 353 38 | 761
MAMOU 43 6 246 6 289 11 278 18 277 29 | 555
N'ZEREKORE | 1 121 11 715 12 836 6 788 23 738 29 | 1526
Total Gle 35| 1947 | 282 | 14178 | 317 | 16125 122 | 3585| 599 | 6 037 | 721 | 9 622

Source : Annuaires statistiques/DGPSDE/MEPU-A/2015
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En 2014 /2015, au niveau national, on compte 25enéeéignants donto3sfemmes (soit 4,0%) parmi
lesquels 9 62237,4%) évoluent au public et 16 1@2,6%) au privé.

Par rapport aux zones, 20 215 enseignants (sd®a)8dont 881 femmes (soit 84,9%) évoluent en
milieu urbain contre 5 532 enseignants (21,5%) dé&itfemmes (15,1%) en zone rurale.

Quant a la répartition des enseignants par régiompublic, Conakry (2 384), Kindia (1 561),
Nzérékoré (1 526et Kankan (1 079) enregistrent les pourcentagesles élevés (respectivement
24,8%, 16,2%, 15,9% et 11,2%). Les taux les plusdmmt enregistrés dans les régions de Mamou
(555, soit 5,8%), Faranah (757, 7,9%) et Labé (7¢1%).

5.5.3 Reépartition des enseignants selon leur statut pargion en
2014/2015

Tableau 31: Répartition des enseignants par genren leur statut (titulaires, contractuels) au pubic

Contractuels
Fonctionnaire/Titulaire NOMBRE TOTAL
REGION Permanent Local / Tempo
F| H T F|H| T |F| H T F H T

BOKE 49 704 753 2 46 48 7 127 134 58 877 935
CONAKRY 329| 1804 | 2133 8 139 | 147 36 36 337 | 1979 | 2316
FARANAH 37 444 481 2 67 69 7 144 151 46 655 701
KANKAN 34 751 785 5 107 | 112 | 5 149 154 44 | 1007 | 1051
KINDIA 119| 1174 | 1293 2 93 95 3 127 130 | 124| 1394 | 1518
LABE 30 552 582 3 58 61 5 107 112 38 717 755
MAMOU 20 | 423 443 3 10 13 6 39 45 29 472 501
N'ZEREKORE | 20 | 853 873 7 259 | 266 | 2 280 282 29 | 1392 | 1421
Total Général | 638| 6 705 | 7 343 32 | 779 811 | 35| 1009 | 1044 | 705| 8493 | 9198

Source : Annuaires statistiques/DGPSDE/MEPU-A/2015

Du point de vue statut des enseignants, 78,8%:tsolatires et 20,2% sont des contractuels permanent
et temporaires. S’agissant des contractuels, Na&k¢lkankan, Kindia et Faranah emploient le plus
grand nombre (respectivement 548, 266, 225 et 2A@yis de Conakry (183), Boké (182) et Labé
(173%). Mamou enregistre le plus petit nombre (58).

S’agissant du poids des enseignants contractuel$esiectif total des enseignants par régions, il
ressort que Nzérékoré, Faranah, Kankan et Labkesmourcentages les plus élevées (respectivement
38,6%, 31,4%, 25,3% et 22,9%). Conakry enregistygus faible pourcentage (7,9%).

Les femmes représentent 8,7% (638) de I'effectdltdes enseignants titulaires.
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5.5.4 Part des enseignants pris en charge par I'Etat danl’effectif des
enseignants

Tableau 32: Part des enseignants pris en charge pBEtat dans I'effectif des enseignants par région

Enseignants pris en Effectif total des % des Enseignants pris

REGION charge par I'Etat enseignants en charge par I'Etat

F H T F H T F H T
BOKE 51 752 803 88 17260 1814 58,0 43,69%44,3%
CONAKRY 344 2 259 2 603 541 11721 12 26853,6% | 19,3% 21,2%
FARANAH 39 525 564 54 1001 105 722% 52,4%3,5%
KANKAN 39 858 897 50 1685 1735 78,0 50,9%1,7%
KINDIA 121 1284 1405 185 4361 4546 65,4% 29(4%9,9%
LABE 33 661 694 44 1085 1129 75,0% 60,9%1,5%
MAMOU 23 439 462 35 809 844 65,7% 54,3%4,7%
N'ZEREKORE | 27 | 1225| 1252 41 2321 2362 659% 52,8%3,0%
Total Général 677 | 8003 | 8680 | 1038 | 24709 | 25747 65,2% |32,4% | 33,7%

Source : Annuaires statistiques/DGPSDE/MEPU-A/2015

Au niveau national, la part des enseignants prishange par I'Etat est de 8 680 (soit 33,7%). Dass
régions de Labé (61,5%), Mamou (54,7%), Faranalb®%pB Nzérékoré (53,0%) et Kankan (51,7%),
la part des enseignants pris en charge par I'Eanhettement supérieure a la moyenne nationale
(33,7%). A Conakry (21,2%) et Kindia (30,9%), latpdes enseignants pris en charge par I'Etat est
inférieure a la moyenne nationale.

5.5.5 Reépartition du personnel des établissements publicgelon la
fonction principale

Tableau 33: Répartition du personnel du public selo la fonction principale exercée et le sexe

o § T | B g 4 = 2o o 8
S, %389 5Lle5s 8l 0B 2¢ g
. L5 2ol T8 20 e = 9 2| S ©
Fonction S g9l23 33 §el2¢Q QIS5 E| 3 & IS
cU-:e %\q_) C.Q'SHO L<-—LGC) c
C |aajc (36|26 @ ESlds S
8 = m < Z
Total 9246 | 552| 476 413 403 3683 201 43 11 697
Effectifs
Femme| 709 17 27 127 239 33 28 1 1181
Total 79,0% | 4,7%| 4,1% 35% 34% 3,1% 1,7% 0,4%00,0%
Pourcentage
Femme| 60,0% | 1,4%| 2,3% 10,8% 20,2% | 2,8%| 2,4% 0,1% 100,0%

Source : Annuaires statistiques/DGPSDE/MEPU-A/2015

Selon la fonction principale, le personnel du secpiblic est reparti comme suit : 79% sont chargés
de cours, 4,7% sont des principaux/proviseurs, 4tf% Censeurs/Directeurs des Etudes, 3,5% sont
des Conseillers a l'orientation, 3,4% sont desé&auaes/bibliothécaires, 3,1% sont des surveillants
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1,7% constituent autres personnels administrafifg% le personnel d’entretien. Les femmes
représentent 10,1% du total du personnel. Ellest 8% du personnel de direction
(principal/proviseur), 7,7% des chargés de coufg/Spour le poste de censeur/directeur des études,
59,3% des secrétaire/Bibliothécaire.
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6.1

CHAPITRE 6:

Acces

ACCES ET PARTICIPATION

6.1.1 Nouvelles inscriptions en 7eme et 11éme Année
a. Evolution des nouvelles inscriptions en®fet 11éme Année

Tableau 34: Evolution des nouvelles inscriptions eiémeAnnée selon le sexe de 2009-2010 & 2014-2015

Sexe 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TAMA
Gargons 69 418 73 490 43 216 57 037 72 96D 62748 2,0%
Filles 42 408 46 002 26 613 36 059 49 124 42 48D 0%0,
Total 111 826 119 492 69 829 93 096 122 085 105 228 -1,2

Source : Annuaires statistiques/DGPSDE/MEPU-A/2015

De 2009/2010 a 2014/2015, les nouvelles inscriptien 7€ A, sont passées de 111.826 a 105.228
éleves, correspondant a un taux d’accroissemenémangnuel de -1,2%.

Tableau 35: Evolution des nouvelles inscriptions eh1®™ Année selon le sexe de 2009-2010 & 2014-2015

Sexe 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TAMA
Gargons 34878 33058 2391§ 3987 43713 372119 1
Filles 17939 19168 13999 28834 25288 2226 4,4
Total 52817 52226 37917 68706 69061 59486 2,4

Source : Annuaires statistiques/DGPSDE/MEPU-A/2015

Concernant les nouveaux inscrits en 11e Annéetal) iis sont passés de 52 817 a 59 486 éleves entr
2009/2010 et 2014/2015, soit une augmentation d&68 éleves correspondant a un taux

d’accroissement moyen annuel de 2,4%.
A linstar des nouvelles inscriptions eA™7 A, les nouveaux inscrits en ¥t A ont connu également
une chute de 13,9% entre 2013/14 et 2014/15.

b. Répartition des nouvelles inscriptions en et 11éme Année

Graphique 51: Répartition des nouveaux inscrits ef7éme année par zone, statut et genre
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En 2014/2015, les filles représentent 40,4% deve®ux inscrits en 7eme année correspondant a un
effectif de 42 480 éleves. La part du public dassHouveaux inscrits en 7e¢ Année en 2014/2015 est
de 63,8% contre 36,2% pour le privé. La zone usbaimregistre 67,3% et le rural 22,7%.
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Graphigue 52: Répartition des nouveaux inscrits ed1éme année par zone, statut et genre
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En 2014/2015, la part des filles parmi les nouveiasgrits en 19"est de 37,4% contre 68,6% pour
les garcons.

La part du public est de 50,1% contre 49,9% pourieé. La zone urbaine enregistre 84,8% contre
seulement 15,2% pour le rural.

Graphigue 53: Répartition des nouveaux inscrits eféme par région et statut

100%
I 827 I 1083 1723 I 1867 I

80%

60%

40% 9276
9283 67098
20%
0%
X N (b"o \go S Q} No
& W v & & & ©
s A\ mPubNC mPrivé &

La région de Conakry totalise le plus grand nontt@eouveaux inscrits elf™® année. Elle est suivie
de loin par les régions de Kindia et Nzérékoré. pless faibles nombres sont enregistrés a Faranah,
Mamou, et Labé.

Concernant le public, les régions de Nzérékoré,akon Kindia et Kankan enregistrent les plus
grands nombres.

Conakry est la seule région qui inscrit le plusngrmombre d’éléves erf™® année au privé qu'au
public.
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Graphique 54: Répartition des nouveaux inscrits ed1éme par région et statut

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

M Privé M Public

En 12 Année, la région de Conakry totalise le plus granchbre de nouveaux inscrits (25.483
éleves). Elle est suivie de loin par les régionsKiledia, Nzérékoré et Kankan. Les plus faibles
nombres sont enregistrés a Mamou, Labé et Faranah.

s 77

Concernant le public, les régions de Conakry, Na# Kankan et Kindia enregistrent les plus
grands nombres.

Conakry est la région qui inscrit le plus grand boend’éléves en £T®année au privé qu’au public.
6.1.2 Transition entre les cycles

a. Transition primaire/collége

En 2014/2015, le taux de transition primaire/Cadleg niveau national est de 44,9% avec 48,1% pour
les garcons et 40,9% chez les filles.

Tableau 36: Taux de transition primaire/Collége seln le sexe et par région en 2014-2015

REGION _ |FILLES | GARCONS|TOTAL | IP Au niveau des régions, le taux le plus élevé
BOKE 38,8% | 49.9% | 45.0%]0,78 est enregistré a Conakry avec 55,0% suivie
des régions de Kindia (45,1%), Boké
(45,0%) et Labé (42,2%). Les régions de

CONAKRY 51,0% ([ 59,0% [ 55,0% | 0,86

FARANAH 26,9%| 355% | 32,3%]0,76 Kankan (40,8%), Nzérékoré (40,8%),

KANKAN 34,7%| 44,5% | 40,8% 0,78 Mamou (38,1%) et Faranah (32,3%)

KINDIA 42.4%| 47.3% | 45.1%] 0.9 affichent les taux les plus faibles.

LABE 41.4% | 42,9% | 42,2%|0.97 L’indice de pgrlte FIG, gn faveur des
garcons, au niveau national est de 0,85. Les

0, 0 ) , . , . .
MAMOU 34,5%| 41,1% |381%)084 régions de Labé, Kindia et Conakry ont des
N'ZEREKORE | 32,7% | 46,3% | 40,8%0,71 indices de parité nettement supérieurs a la

moyenne (0,8) dans l'ordre de 0,97, 0,90 et
0,86.

Total général | 40,9% | 48,1% | 44,9% | 0,85
Source: Annuaires statistiques/DGPSDE/MEPU-A/2015
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b. Transition college/lycée:

En 2014/2015, le taux de transition college/lycéeneveau national est de 32,8% au total. Il est de
71,6% pour les garcons et 17,2% chez les filles.
Tableau 37: Taux de transition college/lycée selda sexe et par région en 2014-2015

REGION FILLES | GARCONS | TOTAL P Le taux de transition college/lycée le plus
BOKE 14,8% 61,6% 28,5% 0,24 | élevé est enregistré a Conakry avec
CONAKRY 22.4% 68.3% 36.5% 033 | 36,5% suivie des regions de Kankan

0 - 0 L
EARANAH 10,5% 92.9% 30,7% 0.11 (35,8%) et Kindia (35,3'/0),. Le,s régions
CANKAN "y 100.6% 25 6% 014 de Mamou (24,1%), Nzérékoré (25,8%),
470 ,070 ,070 ) 7 7
Labé (27,8%), Bokeé (28,5%) et Faranah

0, 0, 0, .
KINDIA 20.6% 71.6% 353% ] 029 (30,7%) affichent les taux les plus
LABE 16,4% 52,7% 27,8% 0,31 | faibles.

0, 0, 0, . . e
MAMOU 12,6% 52.4% 24.1% 024 1 indice de parité F/G est en faveur des
N'ZEREKORE 8,3% 76,1% 25.8% 011 | garcons au niveau national (0,2) et dans
Total général 17,2% 71,6% 32,8% 0,24 toutes les régions la méme tendance est
Source Annuaires statistiques/DGPSDE/MEPU-A/2015 observée.

6.1.3 Taux d’'acces en 7éme et 11eme année

a. Taux brut et net d’accés en ™ année :

Tableau 38: Taux brut et net d'accés au collége (& Année) par Région en 2015

Taux Bruts d'Accés Taux Nets d'Accés
Région IP FIG IP FIG
F G F+G F G F+G
BOKE 18,7% | 32,4% | 25,4% 0,6 5,0% 9,0% 7,0% 0,6
CONAKRY 50,8% | 64,0% | 57,4% 0,8 15,8% | 19,8% | 17,8% 0,8
FARANAH 13,7% | 35,3% | 24,1% 0,4 4,3% 10,2% | 7,1% 0,4
KANKAN 15,5% | 37,2% | 25,7% 0,4 5,2% 10,7% | 7,8% 0,5
KINDIA 28,4% | 44,7% | 36,1% 0,6 9,2% 12,8% | 10,9% 0,7
LABE 18,8% | 23,8% | 21,2% 0,8 5,8% 6,9% 6,3% 0,8
MAMOU 16,7% | 26,5% | 21,4% 0,6 4,2% 6,2% 5,2% 0,7
N'ZEREKORE 10,8% | 28,5% | 19,2% 0,4 2,6% 6,5% 4,5% 0,4
Total général 23,5% | 39,3% | 31,1% 0,6 7,1% | 11,1% | 9,0% 0,6

Annuaires statistiques/DGPSDE/MEPU-A/2015

En 2014/2015, le taux brut d’accés en 7& Annéeiann national est de 31,1% au total. Il est de
39,3% pour les garcons et 23,5% chez les filles.

Au niveau des régions, en 2014/2015, le taux badcgs en 7€ Année le plus élevé est enregistré a
Conakry avec 57,4% suivi de Kindia avec 36,1%. t&ggons de Nzérékoré, Labé et Mamou avec
respectivement 19,2% ; 21,2% et 21,4% affichentdas les plus faibles.

Chez les garcons, les taux bruts les plus élevwdisodservés a Conakry avec 64,0% suivie de Kindia
avec 44,7% et le plus faible a Labé avec 23,8%&o&de Mamou avec 26,5%.
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Au niveau des filles, les taux bruts les plus &es@ retrouvent également a Conakry et Kindia avec

respectivement 50,8% et 28,4%. Les régions de Mag¥éet Faranah détiennent les taux les plus
faibles avec respectivement 10,8% et 13,7%.

Au niveau de I'indice de parité F/G, par rapporttaux brut d’acces, il est en faveur des garcons au
niveau national et dans toutes les régions. Idesh,6 au niveau national. Les régions de Conakry e
Labé affichent les indices de parité F/G les plevés (0,8) et le plus faible est observé a Faranah
Kankan et Nzérékoré avec 0,4.

A l'instar du taux brut d’accés en 7& Année, lextaat d’accés enP® Année suit la méme tendance:
au niveau national, 9,0% au total, 11,1% pour lesans et 7,1% pour les filles.

b. Taux brut et net d'acces en 11eme Année d’'acces:

Tableau 39: Taux brut et net d'acces au lycée (11@hnnée) par Région en 2015

Taux Bruts d'Acces Taux Nets d'Acces
Region IP F/G IP FIG
F G F+G F G F+G
BOKE 12,3% | 23,0% | 17,4% 0,5 3,8% 7,59 5,6% 0,5
CONAKRY 422% | 57,6% | 49,8% 0,7 146%  18,0%  16,3po 0,8
FARANAH 9,6% 30,5% | 19,5% 0,3 3,3% 8,0% 5,5% 0.4
KANKAN 11,4% | 30,4% | 20,2% 0,4 3,9% 8,89 6,2% 0,4
KINDIA 23,6% | 38,7% | 30,6% 0,6 8,0% 10,7% 9,3% 0,
LABE 10,0% | 16,8% | 13,2% 0,6 3,6% 5,09 4,2% 0,7
MAMOU 7,6% 14,1% | 10,7% 0,5 2,9% 4,6% 3,7% 0,4
N'ZEREKORE 6,0% 22,0% | 13,5% 0,3 1,6% 4,3% 2,8% 0,4
Total général 17,7% 32,8% 24,9% 0,5 6,0% 9,4% 7,6% 0,6

Annuaires statistiques/DGPSDE/MEPU-A/2015

En 2014/2015, le taux brut d’accés ef"F1Année au niveau national est de 24,9% au to2a8%8
pour les garcons et 17,7% chez les filles.

Au niveau des régions, en 2014/2015, le taux daere 1™ Année le plus élevé est enregistré a
Conakry avec 49,8% suivi de Kindia avec 30,6%. téggons de Mamou, Labé et Nzérékoré, avec
respectivement 10,7%; 13,2% et 13,5% affichentdas les plus faibles.

Chez les garcons, les taux les plus élevés somtradsa Conakry avec 57,6% suivie de Kindia avec
55,7% et les plus faibles a Mamou, Labé, Nzérélatr8oké avec respectivement 14,1%, 16,8%,

22,0% et 23,0%. Au niveau des filles, les tauxpks élevés se retrouvent également a Conakry et
Kindia avec respectivement 42,2% et 23,6%. Lesorégde Nzérékoré, Mamou et Faranah détiennent
les taux les plus faibles avec 6,0% ; 7,6% et 9,6%.

Au niveau de l'indice de parité F/G, il est en favees garcons au niveau national et dans touses le
régions. Il est de 0,5 au niveau national. Conalffighe l'indice de parité F/G le plus élevé (Oef)le
plus faible est observé a Faranah et Nzérékoré@dec

A l'instar du taux brut d’accés en 11e Année, lextaet d’acceés en 11é Année suit la méme alluve : a
niveau national, 7,6% au total, 9,4% pour les gasg 6,0% chez les filles.
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6.2

Participation

6.2.1 Effectif des éléves au secondaire
Tableau 40: Evolution des effectifs du secondaireap statut de 2009/2010 & 2014/2015

Cycle Statut 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 | TAMA
Public 313110 435523 309 475 301 890 317 50% 5286 -1,75%

College Privé 106 257 10628 145 130 161 775 167 823 140 89 8,65%
Total 419 367 446 151 454 605 463 665 485 328 f7 4| 1,31%

Public 103 343 108 696 106 555 118 557 102 614 974 -1,18%
Lycée Privé 50 416 57 027 74 532 78 219 101 467 94 582 13,41%
Total 153 759 165 723 181 087 196 776 204 081 D319 4,54%

Public 416 453 544 219 416 030 420 447 420 119 384 001 -1,61%
Guinée Privé 156 673 67 655 219 662 239 994 269 290 255 476 10,27%
Total 573 126 611 874 635 692 660 441 689 409 639 477 2,22%

Source :Annuaires statistiques/DGPSDE/MEPU-A/2015

Entre 2009/2010 et 2014/2015, au niveau natioeahdmbre d’éléves du secondaire est passé de
573.126 a 639.477 soit un TAMA de 2,2%.

Durant la méme période, I'effectif du public esspande 416.453 a 384.001 éléves soit un TAMA de -
1,6% contre 10,3% au prive.

Tableau 41: Répartition des éléves par zone, statet région selon le sexe en 2014/2015

76.09 79,0% 74 194 H Total M Filles Gargons
80% - “
64,99
70% 60,0% 2L
60% - 2,4% 47,6%
50% - 40,0% 5,1%
40% - 25,9%
30% - 24,0% 21,0%
20% -
10% -
0% —
Urbaine Rurale | Public Privé |
Zone | Statut |

Par rapport aux zones, la zone urbaine enregiérede I'effectif total contre 24% en zone ruralesL
filles affichent 79% en zone urbaine contre 21%@me rurale.

Le public avec 60% de I'effectif du secondaire,oieplus d’éleves que le privé (40%). Les fillds e
les garcons sont également plus nombreux au pghleu privé avec respectivement 52% et 65%
contre 48% et 35%.

Au niveau des régions, Conakry détient la parlua plevée (38%) de I'effectif total et Mamou lapl
faible avec 4%, précédé de Faranah et Labé qurdént chacune 5%.
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NB : Les proportions des effectifs en zones urba&iheurale, puis au public et au privé par régioans
disponibles dans l&bleau n°50 en annexeainsi que la part de chaque région par zone daffectif total du
secondaire.

6.2.2 Couverture scolaire au secondaire

a. College

Entre 2010 et 2015, le taux brut de scolarisatiorca@lege est passé de 43,8% a 41,1%, soit un écart
de -2,7 points. Sur la méme période, I'indice daet@a@ntre filles/garcons est passé de 0,57 4 0,61.

Pour les garcons le TBS a connu une régression&dpaints de pourcentage sur la méme période.
Quant aux filles, il est passé de 32% a 31,7%,wswtrégression de 0,3 points.
Tableau 42: Evolution des TBS au collége de 200942Da 2014/2015

Ecart 2010-
Sexe 2009/10 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/2015 2015
Gargons 56,50% 57,30% 56,60% 56,70% 56,70% 51,9% -4,6%
Filles 32,00% | 33,50% | 33,30% | 32,70% | 34,30% 31,7% -0,3%
Total 43,80% | 45,00% | 44,50% | 44,30% | 45,10% 41,1% -2,7%
IP FIG 0,57 0,58 0,59 0,58 0,6 0,61 4,1%

Source :Annuaires statistiques/DGPSDE/MEPU-A/2015

En 2014/2015, le taux brut de scolarisation awegellest de 41,1% avec 31,7% pour les filles e®1,9
pour les gargons.

Graphique 55: Taux de scolarisation au collége pagion et par genre en 2014/2015
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Au niveau régional, les taux les plus élevés pppod a la moyenne nationale s’observent a Conakry
(81,5%) et a Kindia (55,2%). Les plus faibles semtegistrés a Labé (28,6%) et a Mamou (30,8%).

Dans toutes les régions, les filles sont moinsasis@es que les garcons.
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Graphique 56: Indice de parité F/G par rapport au TBS au collége par région
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Au niveau national, l'indice de parité
filles/gargcons est de 0,61 ; c'est-a-dire
pour 100 garcons scolarisés au college,
il y a 61 filles scolarisées.

La région de Labé affiche la parité entre
fille et garcon la plus élevée (0.87) suivi
de Conakry (0,80).

Les valeurs les plus faibles en termes de
parité F/G se trouvent a Faranah (0.40),
Nzérékoré (0.42) et Kankan (0.43). Les

régions de Mamou (0.65), Boké (0.58)

et Kindia (0.60) ont des valeurs proches
de la moyenne nationale.

b. Lycée
Tableau 43: Evolution des TBS au lycée de 2010 a1%0
Ecart 2010-

Sexe 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/2015 2015
Gargons 35,30% 36,00% 38,30% 39,00% 39,80% 37,50% 2,209
Filles 16,50% 17,80% 18,80% 21,40% 21,00% 19,50% 3,009
Total 25,40% 26,40% 28,00% 29,70% 29,90% 28,00% 2,60%

IP FIG 0,47 0,49 0,49 0,55 0,53 0.52 5,00%

Source :Annuaires statistiques/DGPSDE/MEPU-A/2015

Entre 2010 et 2015, le taux brut de scolarisatiotyeée est passé de 25,4% a 28,0%, soit un éeart d

2,6 points. Sur la méme période, l'indice de pdiilgs/garcons est passé de 0,47 a4 0,52.

Pour les garcons le TBS a connu une augmentatiéh2dpoint de pourcentage sur la période. Quant

aux filles, il est passé de 16,5% a 19,5%, sojain de 3 points.

Graphique 57: Taux de scolarisation au lycée par igion et par genre en 2014/2015
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Au niveau régional, les taux les plus élevés pppoa a la moyenne nationale s’observent a Conakry
(59,2%) et a Kindia (43,7%). Les plus faibles sentegistrés a Labé (15,7%), Nzérékoré (17,2) et
Mamou (17,5%).

Dans toutes les régions, les filles sont moinsasis@es que les garcons.

Graphique 58: Indice de parité F/G par rapport au TBS au lycée par région
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Les plus faibles indices sont
observés a Nzérékoré (0,27),
Faranah (0,27) et Kankan
(0,36).
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CHAPITRE 7 : QUALITE ET EFFICACITE

La qualité d’'un systéeme éeducatif repose sur saati@paterne a atteindre les performances envisagée
en termes de ressources humaines, d’amélioratisnratgos et des différents taux déterminants
essentiels de son efficacité.

Pour cerner les parametres de qualité il est d@stealdt faire 'analyse du niveau de formation des
enseignants, des ratios d’encadrement, de la dlEptEn des manuels scolaires, des taux
d'achevement.

7.1  Niveau de formation des enseignants

La qualité de I'enseignement repose sur le niveadémique et professionnel des enseignants en
situation de classe. Si le niveau académique dedignant est indispensable, son niveau de formatio
pédagogique donc professionnelle est déterminant.

7.1.1 Formation académique

92% des enseignants ont la formation académiquesegour enseigner dans les établissements
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d’enseignement secondaire général.
Graphique 59 : Répartition des enseignants selondeformation académique
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Au niveau national, 92% des enseignants ont leaniv@cadémique requis avec seulement 37% au
public. Au niveau régional, Conakry (19%) et Kindia4%) enregistrent des taux trés faibles au
public. Les autres régions ont des taux supéri@auess moyenne régionale et qui varient entre 55%
(Boké) et 72% (Faranah).

7.1.2 Formation Professionnelle

Plus de la moitié des enseignants n’ont pas ladtiom professionnelle requise pour exercer au
secondaire.

61



Graphique 60 : Répartition des enseignants selonde qualification professionnelle

Ensignants du public
Ensemble des enseignants
100% -
N ° 90%
100% - | 2 PR 5
b S| Iz 2 e L s0%
80% - |m W S o) 70%
o - ) 1 "
60% g . ,o\: " 60%
X <
40% - R SH <l 28 < .} 50%
© N © © X X
- n n © & 40%
20% 8 y y d 30%
0% - o 1
Y T T T T T T T T 1 20%
Ky
NN o
Q N N Na o «o 10%
N &8 Sy :
& & S
e« &
J
¥ Formation requise Autres formations ® Formation requise Autres formations

Le graphique ci-dessus montre qu’au niveau nati@iapour I'ensemble des enseignants, 56%
d’enseignants ne disposent pas de formation piiofasslle requise pour exercer au secondaire contre
seulement 44% qui possédent un niveau professioegeis.

Conakry a le plus faible taux d’enseignants dispbsa niveau de formation professionnelle requise

(12% pour I'ensemble des enseignants et 30% psueriseignants du public). Les autres régions ont
des taux qui dépassent la moyenne nationale etagigint entre 50% (Mamou) et 87% (Nzérékore).

Cet état de fait influe négativement sur I'enseigast/apprentissage et les résultats scolairest Il e
donc nécessaire de redynamiser les centres de tformeontinue et utiliser les APES dans la
formation des enseignants a travers les visitadadses, journée d’animation pédagogique, etc.

7.2 Encadrement des éleves

L'encadrement des éléves au secondaire est trigslaitompte tenu des ratios Eléeves/GP élevés
notamment dans les Colléges publics.
Graphique 61 : Ratio éléves/GP par statut et par igion
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Au niveau national, on enregistre 71 éleves paugggédagogique en moyenne pour le public et 36
pour le privé.
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Au niveau des régions, Conakry (80) a le ratio E®#@P le plus élevé au public et le plus bas révien
a Labé (55).
Graphique 62 : Ratio éléves/enseignant par cycle par région
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On compte au niveau national 58 éléves par groé@éoagogique au Collége contre 40 au lycée. La
méme tendance s'observe au niveau des régionsdagecatios variant entre 54 (Conakry) et 67
(Kankan, Nzérékoré) pour le Collége ; 36 (Conakipdia) et 55 (Faranah) pour le Lycée.

Pour mieux encadrer les éleves, il serait judicideconstruire de nouvelles salles de classe ritegc
plus d’enseignants pour le secondaire en génélaloellege en particulier.

7.3

Disponibilité des manuels scolaires au public

Le département de I'enseignement pré-universitgide I'alphabétisation déploie de gros effortssdan
la dotation des établissements d’enseignement dageren manuels scolaires notamment au College.

Graphique 63 : Répartition des manuels scolairesdtites disciplines confondues) au Collége par région
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Au niveau national,
le ratio
Manuels/Eléves au
college est de 1,77

pour toutes

catégories de
manuels.

A lintérieur des

régions, ce taux varie
de 1,13 (Conakry) a
3,10 (Faranah).
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Graphique 64 : Répartition des manuels scolaires danatieéres fondamentales par région au college
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7.4 Rendement et efficacité interne

7.4.1 Les flux scolaires par niveau
Les déperditions dans les cycles du secondairernteshcore considérables.
a. College :
Au niveau national, le taux de promotion varie7r8e8% en 7éme a 47,9% en 10eme pour I'ensemble.
Par rapport au genre, le taux des filles a oseitlige 76,5% et 42,8% et celui des garcons de 78,1%
45,9%. S’agissant du redoublement le taux vari@8/8% en 7"¢a 27,8%en 10™M°dans I'ensemble.

Celui des filles passe de 13,4% a 27,8% soit ewn pus que le double. La méme tendance est
observée chez les garcons (16,5% en 7éme a 27,3%eere).

Pour les abandons, les mémes variations sont deserDe 10,71% (7éme) a 24,23% (10éme) pour
'ensemble; 10,14% a 29,36% pour les filles et@d3% a 26,28% pour les garcons.
Tableau 44 : Taux de promotion, Redoublement et Abalon par niveau d'étude en 2014/2015

Flux Genre 7éme 8éme 9éme 10éme 11éme 12éme | Terminales
Gargons 73,1% 79,9% 71,6% 45,9% 84,1% 71,8% 31,6%
Promotion Filles 76,5% 82,7% 72,6% 42.8% 87,7% 68,8% 25,3%
G+F 70,8% 78,0% 70,9% 48,0% 82,0% 73,6% 35,3%
Gargons 16,5% 12,2% 12,7% 27,8% 11,1% 7,9% 20,5%
Redoublement | Filles 13,4% 10,1% 10,9% 27,8% 8,8% 6,8% 18,8%
G+F 18,5% 13,6% 13,9% 27,8% 12,5% 8,6% 21,5%
Gargons 10,5% 8,0% 15, 7% 26,3% 4,8% 20,3% 47,9%
Abandon Filles 10,1% 7,2% 16,5% 29,4% 3,5% 24,4% 55,9%
G+F 10,7% 8,5% 15,2% 24,2% 5,5% 17,8% 43,3%

b. Lycée

Le taux de promotion baisse au lycée. Il varie 4d®% (119 a31,63%en terminale pour I'ensemble
des éleves. Le méme phénomene s’observe au nivegende.
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S’agissant du redoublement, il est multiplié prespar deux dans I'ensemble entre I8™{12,47%)
et la terminale (21,47%). La méme tendance s'obs#rehez les filles et chez les garcons.

Quant a I'abandon le taux passe de 5,50% en 11eA®28% en terminale pour I'ensemble. Par
rapport au genre, le taux d'abandon des fillesepees3,54% (11eme) a 55,94% (terminale) et celui
des garcons de 4,77% a 47,86.
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CHAPITRE 8 : GESTION

Ce chapitre aborde :

* le mode d’organisation pédagogique des classes,

» la contribution des communautés et du privé dangdksation des programmes de
construction scolaires,

» |'existence et I'efficacité des structures de gastiu niveau des établissements.

» ['état du personnel enseignant

» [l'allocation des enseignants en 2014/2015

8.1  Mode d’'organisation pédagogique

Pour une meilleure gestion du systéme d’enseignecngrironté a I'insuffisance d’enseignants et aux
effectifs pléthoriques, le MEPU-A a mis en placebé des flux simples, la stratégie de la pratidgie

la double vacation. Elle consiste a faire alterdans une méme salle de classe deux groupes
pédagogiques dont I'un évoluant le matin et I'algrsoir.

Dans les zones a forte concentration de populatietie double vacation permet de répondre a la
demande croissante de scolarisation.

Au niveau national, 6,6% des groupes pédagogiquagjpent la double vacation avec un effectif de
11% contre 93,4% en simple vacation avec un effdetB9%.

Selon le statut, au niveau des groupes pédagogejuiss effectifs, le privé n'enregistre que 0,5% e
double vacation contre 99,5% en simple vacatiorarau public, 14,5% des groupes pédagogiques,
correspondant a 18% des effectifs, sont en dowddation.

Notons que la double vacation au public est pleg@ttiée a Conakry (47% des groupes pédagogiques
et 49,9% des effectifs). Elle est moins percue dasségions de Boké (3,7%), Mamou (3,2%) et
Nzérékore (2,3%).

Tableau 45 : Pourcentage des GP et effectifs parastit et par région en 2014/2015

PUBLIC PRIVE PUBLIC + PRIVE
DOUBLE SIMPLE DOUBLE DOUBLE SIMPLE
Régions VACATION VACATION VACATION SIMPLE VACATION VACATION VACATION
% % % % % %
% GP | Effectif | % GP | Effectif | % GP | Effectif % GP Effectif | % GP Effectif | % GP | Effectif

BOKE 3,7 4,6 96,3 95,4 2,5 2,0 97,5 98,0 3,3 4,0 96,7 96,0
CONAKRY 47,0 49,9 53,0 50,1 0,3 0,2 99,7 99,8 10,1 18,2 89,9 81,8
FARANAH 8,9 14,2 91,1 85,8 4,0 2,5 96,0 97,5 7,7 12,3 92,3 87,7
KANKAN 11,6 15,3 88,4 84,7 0,0 0,0 100,0 100,0 7,7 12,0 92,3 88,0
KINDIA 6,7 8,2 93,3 91,8 0,3 0,1 99,7 99,9 2,7 4,8 97,3 95,2
LABE 5,4 8,8 94,6 91,2 0,0 0,0 100,0 100,0 4,3 7,3 95,7 92,7
MAMOU 3,2 5,0 96,8 95,0 1,5 1,3 98,5 98,7 2,7 4,3 97,3 95,7
N'ZEREKORE 2,3 3,9 97,7 96,1 0,8 0,4 99,2 99,6 1,9 33 98,1 96,7
Total 14,5 18,0 85,5 82,0 0,5 0,4 99,5 99,6 6,6 11,0 93,4 89,0
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8.2  Parts de la communauté et du privé dans la réalisan des
programmes de construction scolaire

Les collectivités apportent un appui non négligeatl secteur de I'éducation.

Les collectivités, les Associations des Parentsed®&s et Amis de I'Ecole et le secteur privé prarine
progressivement en charge les problemes de I'éoaiemment :

- les constructions et réhabilitation, entretiengetipement des infrastructures scolaires ;
- le soutien au personnel enseignant ;

Au niveau national, les investissements de I'Egirgsentent plus de la moitié (58,4%) des
infrastructures scolaires. L'aide extérieure viemtseconde position avec 19,4% suivit des colliésv
(12,9%), des ONG/Jumelage (6,4%), du privé (1,326es APEAE (1%). Cela donne un souffle au
systeme éducatif guinéen pour l'atteinte des olfgedti programme sectoriel de I'éducation.

Au niveau régional, les collectivités contribuefigpa Mamou (36,3%) et a Labé (30,6%). Les plus
faibles parts des collectivités sont enregistrédBoké (7,4%) et Kindia (9,7%) A Conakry les
collectivités n’interviennent pas du tout dansdastruction des établissements.

L'Aide extérieure, quant a elle, intervient mieuand les régions de Faranah (41,2%), Nzérékoré
(37,7%), Boké (20,1%) et Mamou (20,0%) et elle rasins présente a Conakry (1,3%) et Kankan
(7,7%). Les ONG/Jumelage participent plus dansréggons de Labé (12,3%), Kankan (9,2%),
Nzérékoré (9,1%) et Mamou (9%) et moins a Boké%d,1Faranah (4,7%) et Kindia (6,0%). Les
APEAE et le Privé contribuent peu a la réalisataes infrastructures (moins de 2% au niveau
national).

Tableau 46 : Part des acteurs dans la réalisationed salles de classe par région

ONG /

Régions Aide extérieure |APEAE Privé Collectivités | Etat Jumelage

BOKE 20,14% 2,24% 0,52% 7,40% 67,64% 2,07%
CONAKRY 1,25% 0,00% 0,00% 0,00% 98,75% 0,00%
FARANAH 41,16% 0,65% 0,43% 11,64% 41,38% 4,74%
KANKAN 7,71% 0,29% 0,87% 12,81% 69,14% 9,17%
KINDIA 14,04% 2,76% 3,76% 9,65% 63,78% 6,02%
LABE 14,15% 2,26% 0,75% 30,57% 40,00% 12,26%
MAMOU 19,95% 0,73% 1,95% 36,25% 32,12% 9,00%
N'ZEREKORE 37,66% 2,59% | 1,34% 10,95% | 38,33% 9,13%
Total 19,43% 1,54% 1,26% 12,93% 58,40% 6,44%

8.3 Existence de structure de gestion fonctionnelle (AFAE et CDE)

La quasi-totalité des établissements d’enseigneseaundaire disposent de structures de gestion.
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Tableau 47 : Existence de structures de gestion leur fonctionnement

% d'établ. disposant
\x % Etab. disposant d'une APEAE % Etab. disposant
Région Nombre d'étab. d'une APEAE _ d'un CDE
Peu Tres
active | Active | active
Rural | Urbain | Total Rural | Urbain | Total |Total |Total |Total Rural | Urbain | Total
BOKE 129 75 204 94% 89% 92% 55% 36% 9% 73% 67% 71%
CONAKRY 1076 1076 96% 96% 78% 19% 3% 46% 46%
FARANAH 84 67 151 98% 81% 90% 51% 44% 4% 83% 67% 76%
KANKAN 151 99 250 99% 94% 97% 43% 47% 10% 82% 73% 78%
KINDIA 240 225 465 92% 94% 93% 65% 28% 8% 64% 52% 58%
LABE 128 75 203 95% 93% 94% 47% 51% 3% 93% 87% 91%
MAMOU 106 50 156 98% 80% 92% 47% 42% 10% 89% 60% 79%
N'ZEREKORE 156 145 301| 100% 83% 92% 38% 57% 6% 71% 54% 63%
TOTAL 994 | 1812 2806 96% 93% 94% 61% 33% 5% 77% 53% 61%

En 2014/2015, 92% des établissements disposent dAIREAE fonctionnelle dans I'ensemble. Par
rapport a la zone, tous les établissements en roake disposent d'une APEAE contre 80% en zone
urbaine.

Pour les CDE, 61% des établissements en disposestlgnsemble. En zone rurale on compte 77%
d'établissements disposant d'un CDE contre 53%ea arbaine.

Le tableau montre que seulement 38% des APEAE atiives au niveau national. Des efforts de
redynamisation de ces structures sont indispersable

8.4  Personnel Enseignant

Le personnel enseignant est relativement jeune.

Graphique 65 : Pourcentages des enseignants en sition de classe par tranche d’age et par région
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Au niveau national, 57% des enseignants ont uniréggeur a 35 ans et 6% sont agées de 55 ans et
plus. En conséquence il faudrait envisager un progre de formation pour le premier groupe et un
planning de remplacement pour le dernier groupeedgonnels.

Au niveau régional, Conakry (61%), Kindia (60%),éxzkoré (54%), Kankan (52%), Boké (50%) et
Faranah (50%) enregistrent les proportions les @legees de jeunes enseignants (moins de 35 ans).
La région de Labé (19%) enregistre le plus granuibre d’enseignants agés par rapport aux autres
régions.

8.5  Allocation des enseignants en 2014/2015

8.5.1 Degré de cohérence de I'allocation
Une mauvaise répartition et une incohérence daaifotation des enseignants

Graphique 66 : Allocation des enseignants aux élevelu secondaire public
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Malgré les efforts du gouvernement dans le redépient des enseignants, des problémes d’allocation
demeurent toujours au sein du systeme éducatifeften, sur le graphique ci-dessus qui représente
chaque établissement par un point ayant pour aestdsnombre d’éléves et pour ordonnée le nombre
d’enseignants, on remarque une grande dispers®palats autour de la droite de tendance linéaire.
Cela signifie que la cohérence entre le nombrecd&d et d’enseignants n’est pas trés bonne. Seuls |
établissements situés sur la droite ou pres deolgecbnt une bonne dotation. Les établissemeniési

en dessous de la droite sont moins pourvus engrases tandis que ceux qui sont au-dessus de la
droite sont mieux servis en enseignants.

L’équation de la droite de régressiop=(0,017x + 4,84b comporte une constante et une partie
variable en fonction du nombre d’éleves. La cortstamdique qu'il faut au moins 5 enseignants pour
un établissement. La partie variable signifie qdaut un enseignant de plus pour 59 éléves
supplémentaires.

Le coefficient de déterminatiorRf) qui varie entre 0 et 1, permet de mesurer laed&pn des
établissements autour de la droite de régressimvatur qui est de 0,738 indique que la dispersion
est assez élevée. L'aléa-R?) qui est de 26% signifie qu'un peu plus du quas énseignants sont
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affectés aux établissements sans tenir compte elssins. Autrement dit, 26% des affectations des
enseignants sont basées sur des criteres autrésftpadif des éleves.

8.5.2 Dotation des établissements publics en enseignants

Tableau 48 : Allocation des enseignants aux étaldisments publics

; Moyennement 3
. . . REM | Sous-dotés ) Sur-dotés
Régions Eléves Enseignants dotés
BOKE 41 359 999 41,4 29,2% 50,8% 20,0%
CONAKRY 88 337 2384 37,1 3,8% 39,6% 56,6%
FARANAH 28 740 757 38,0 39,7% 46,6% 13,8%
KANKAN 51013 1079 47,3 55,6% 35,6% 8,9%
KINDIA 57 880 1561 37,1 24,2% 42,1% 33,7%
LABE 27 550 761 36,2 43,7% 44,8% 11,5%
MAMOU 22 462 555 40,5 63,3% 23,3% 13,3%
N'ZEREKORE 66 660 1526| 43,7 30,5% 55,2% 14,3%
Total 384 001 9622 39,9 36,7% 43,1% 20,2%

Quatre réegions sur huit, avec un ratio inférieutaamoyenne nationale, sont mieux dotées en
enseignants. Ce sont : Labé environ 36 élevesyoenseignant, Conakry et Kindia 37 et Faranah 38.

Au niveau national, 36,7% des établissements smrd-dotés, 43% sont moyennement dotés et 20%
sont sur-dotés.

Au niveau régional et dans la catégorie des éwbtients sous-dotés, le taux le plus élevé revient a
Mamou (63,3%) suivie de Kankan avec 55,6%, Labér4}, Faranah (39,9) et Nzérékoré (30,5%) et
le plus bas a Conakry avec 3,8%.

Quant aux établissements sur-dotés, le taux leghye est enregistré a Conakry avec 56,6% suevie d
Kindia (33,3%) et Boké (20%) et le plus bas a Kan&aec 8,9%.

Des efforts pour une gestion rationnelle des pemignenseignants doivent étre fournis au niveau de
toutes les régions.

70



RESUME

La qualité et I'efficacité interne du primaire ai decondaire général a travers I'analyse des iistran
(ressources humaines et matérielles) mis a disposévelent que :

A) Au primaire :

» Les nouvelles inscriptions ont évolué de manieregmssive entre 2008/09 et 2013/14,
cependant, entre 2013/14 et 2014/15 il y a eu amsé considérable des nouveaux inscrits de
27.192 pour I'ensemble des éleves, dont 12.510 lesuilles et 14.682 pour les gargons. Cette
baisse, aussi valable pour I'effectif total 80 5®it 52 716 pour les filles et 27 871 pour les
garcons, peut s’expliquer entre autres par I'agiparde la maladie a virus Ebola et le manque
d’enseignants.

» En 2014-2015, le nombre d’enseignants du primatede 35 940 dont 10 776 femmes parmi
lesquels, 74,3% ont fréquenté les institutionsaimétion professionnelle comme ENI, FIMG,
Cours Normal, ENP, ENSec et ENSup au public.

» Environ, 16% des enseignants ont été affectés ldarnscoles en fonction d’autres criteres que
celui des effectifs d’éléves. Cet aléa n’augure yn@e gestion rationnelle des enseignants dans
'ensemble

» Par rapport a 2013-2014, les parts de la Doubletat et de la Multigrade ont toutes
enregistré des hausses en 2014-2015 au détrimeptadses simples.

» Au niveau national le taux de promotion du cyclenaire en 2013/2014 est de 72,3% soit
68,3% pour les filles. Le taux de redoublementeagiide 10,9%, soit 10,0% pour les filles, est
a quatre points au-dessus de la norme maximale(3é 9 le taux d’abandon ou encore le
départ prématuré en 2014/2015, révele des propsrtidatiques 16,8% en moyenne et 19,7%
pour les filles. Cette situation dénote que Ibssfiont moins de chance de terminer le parcours
scolaire et constitue un frein a 'améliorationl’@ficacité interne du systeme.

» En 2014/2015, le nombre de manuels par éleve exid@e dont 3,28 pour le public. Au niveau
des matiéres fondamentales ; ce ratio est de & Gakul et 0,74 en Francais contre 1,0 en
calcul et 0,96 en Francais pour le public.

> Les établissements publics sont défavorisés p@orapux établissements privés en matiére de
services sociaux de base (alimentation en eauriéleg sanitaires).

» L'ampleur des écoles a cycle incomplet demeurepréeccupation. Le phénomeéne est plus
fréequent au niveau des écoles communautaires digpab qui accueillent respectivement
92% et 37% des effectifs scolaires.

B) Au secondaire :

» Dans toutes les régions, les filles sont moinsssis@es que les gargons.

» En 2014/2015, sur les 305 sous-préfectures du 2dysl'entre elles, réparties entre douze
(12) prefectures n'ont pas de colléges, soit 6,686.sous-préfectures ou il urge de construire
immédiatement un college sontKaliah (Forécariah), Gagnakali (Dinguiraye), Boula
(Kankan) eHidayatou(Mali) avec des effectifs du CM variant de 30868 €leves.

» Dans I'ensemble, sur 25 747 enseignants, 56% mpasta formation professionnelle requise
pour exercer au secondaire.

» Environ, 26% des affectations des enseignantskamgées sur des critéres autres que I'effectif
des éleves
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» L'encadrement des éléeves au secondaire est tfgglalitompte tenu des ratios Eleves/GP
élevés notamment dans les Colleges publics. Auanivetional, on enregistre 71 éleves par
groupe pédagogique en moyenne pour le public.

» Les déperditions dans les cycles du secondairemtesincore considérables, surtout les
abandons en fin des cycles qui sont respectivement24,23% en 10éme et 43,26% en
terminale.

» Dans les matieres fondamentales, les manuels stietment en deca de la norme requise qui

est de 1 livre par éleve. Au niveau national, oregistre, en moyenne au Collége, 0,16
livres/éléve en Biologie, 0,44 en Francais et @36naths.
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RECOMMANDATIONS

L’analyse des données statistiques du primairel etedondaire général de 'année scolaire 2014-2015
a permis d'identifier les points faibles et forte des niveaux d’enseignement. Cela a conduit a
formuler quelques recommandations susceptiblegmfencer entre autres la gestion des éleves et des
enseignants.

Ces recommandations sont les suivantes :

» Envisager dans les projets et programmes la canistinud’écoles publiques dans les zones
urbaines et dans les zones a forte concentratioloutua Conakry ou 100% des écoles
publiques pratiquent la double vacation.

> Appliguer les criteres de la carte scolaire dangéation des nouvelles infrastructures scolaires
pour éviter la construction anarchique.

» Construire des colleges dans des sous-préfeduresen disposent pas

» Prévoir désormais la cl6tures et aires de jeux desiplans de construction des nouvelles
écoles pour I'épanouissement intégral de I'enfant.

> Procéder au redéploiement des enseignants des gone®tées vers celles sous dotées et
moyennement dotées et combler le déficit par arutement de nouveaux enseignants.

> Veliller au respect des criteres de recrutementsdigmants qualifiées au public, privé et
communautaire d’'une part, renforcer les capacitss @hseignants en situation de classe et
assurer la formation continue d’autre part.

» Des efforts pour une gestion rationnelle des pemsisnenseignants doivent étre fournis au
niveau de toutes les régions en maintenant, phéiiement au primaire, la stratégie de la
multi gradation des classes a faibles effectifs.

» Renforcer les dispositifs de prévention et de soontre les maladies diarrhéiques dont la
fievre hémorragique a virus Ebola a travers I'acéefeau potable, linstallation et au
fonctionnement des kits sanitaires dans les écoles

» Ameéliorer l'acces et le maintien des filles au @mivede tous les ordres d’enseignement
particulierement en zone rurale.

» Poursuivre la politique de donation des manueltases, en vue de doter tous les éléves du
jeu de manuels requis.

» Redynamiser la stratégie de réduction des dépamndiscolaires (redoublements, abandons).
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ANNEXES

Tableau 49 : Taux de flux au primaire par niveau détudes et par genre en 2014/2015

Niveau d'études Taux de promotion Taux de redoublement Taux d'abandon
G F | F+G | IPSF/G G F F+G |IPSF/G| G F |F+G | IPSF/G
CP1 88% |81% | 85% 0,92 (8% |9% 8% 1,17|5% |10%|7% 2,12
CP2 76% |71% |74% 0,93 |12% |14% |13% 1,20(12% | 15% | 14% 1,22
CE1l 75% |66% |71% 0,89 (10% |11% |10% 1,18(15%|22% | 19% 1,44
CE2 73% |66% |70% 0,90 |12% |14% |13% 1,21116% | 20% | 18% 1,29
cMm1 90% |78% |84% 0,87 (9% 11% | 10% 1,2213% |9% |6% 2,82
CcMm2 48% |41% | 45% 0,85 |11% [14% |12% 1,25141% | 46% | 43% 1,11
Total 76% |68%|72%| 0,90 |10% |12% |11% 1,20(14%|20% |17%| 1,36
Source :Annuaires statistiques/DGPSDE/MEPU-A/2015
Tableau 50: Répartition des éléves du secondaire paone, statut et région selon le sexe en 2014/2015
Urbain Rural Urbain + Rural Public Privé
Region | Sexe Effectif % Effectif % Total Part de Effectif % Effectif %
la région
] T 20 359 38%| 32699 62%| 53 058 8%]| 41 359 78%| 11 699 22%
Boke F 8 061 41%| 11782 59%]| 19 843 8%]| 14 338 72% 5 505 28%
T | 2456624 100% 0 0%] 245 662 38%| 88 337 36%| 157 325 64%
Conakry F [ 107890 100% 0 0%]| 107 890 43%| 32997 31%| 74893 69%
T 26 116 76% 8 024 24%| 34 140 5%| 28 740 84% 5400 16%
Faranan F 7727 80% 1 895 20% 9622 4% 7418 77% 2 204 23%
T 45 447 70%| 19511 30%]| 64 958 10%| 51013 79%]| 13 945 21%
Kankan F 14 796 72% 5 707 28%]| 20503 8%| 15051 73% 5452 27%
o T 61 136 61%| 39 723 39%] 100 859 16%| 57 880 57%]| 42 979 43%
Kindia F 24 999 62%]| 15 044 38%]| 40043 16%| 20 278 51%| 19 765 49%
i T 22 578 68%| 10 741 32%| 33319 5%]| 27 550 83% 5769 17%
Labe F 10 765 69% 4901 31%| 15 666 6%]| 12 566 80% 3100 20%
T 17 730 65% 9743 35%| 27 473 4%| 22 462 82% 5011 18%
Mamou F 7 339 67% 3670 33%| 11 009 4% 8 601 78% 2 408 22%
T 47 073 59%| 32936 41%| 80 009 13%]| 66 660 83%| 13 349 17%
Nzérékoré
F 14 627 62%| 9052 38%| 23679 10%| 18828 80%| 4851 20%
_— T | 486101 76,0%| 153 377 24,0%| 639 47§ 100,0%| 384 001f 60,0%| 255 477 40,0%
F [ 196204 79,0%| 52051 21,0%| 248 255 100,0%| 130077 52,4%| 118178 47,6%

Source :Annuaires statistiques/DGPSDE/MEPU-A/2015
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